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SINGAPURA        9%
FINLÂNDIA          8%
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SUÉCIA                 7%
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NOVA ZELÂNDIA  5%
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PESQUISA DE EXPECTATIVA DE EMPREGO MANPOWERGROUP

• Está previsto um aumento nos níveis de contratação em 25 dos 26 países. Somente os empregadores  
 na Itália têm intenções de contratação negativas.

• Comparados ao trimestre anterior, os planos de contratação aumentam em 12 dos 26 países,  
 declinam em 10 e não mudam em 4. Quando comparados ao Q3 2017, os planos de contratação ficam  
 mais fortes em 13 países, declinam em 6 e não mudam em 6.

• De acordo com os dados não ajustados sazonalmente, os planos de contratação mais fortes são  
 relatados na Croácia.

ONDE

®

os planos de contratação são mais fortes?
os planos de contratação são mais fracos?

*Os resultados de Croácia e Portugal não foram ajustados sazonalmente. 

Expectativa Líquida de Emprego

• Empregadores esperam aumentar o  
 ritmo de contratações em diferentes  
 níveis em todos os 8 países e territórios  
 da Ásia Pacífico.

• Comparadas ao Q2 2018, as perspecti- 
 vas de contratação mais fortes são  
 relatadas em 5 países/territórios,  
 enfraquecem em 2 e não mudam em 1. 

• Comparadas ao Q3 2017,  as intenções  
 de contratação melhoram em 6 países e  
 territórios, declinam em 1 e não mudam  
 em 1. 

• A Expectativa Líquida de Emprego mais  
 forte da região é esperada pelos  
 empregadores do Japão.

• Está previsto um aumento nos níveis  
 de contratação em todos os 10  
 países.

• Comparada ao Q2 2018, a expectativa  
 de emprego melhora em 2 países,  
 declina em 6 e não muda em 2.

• Comparados ao Q3 2017,  os planos  
 de contratação se fortalecem em 5  
 países e pioram em 5. 

• Pelo terceiro trimestre consecutivo, os  
 empregadores dos Estados Unidos  
 relatam os planos de contratação  
 mais fortes da região.
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ISRAEL                 4%
SUÍÇA                   3%
CHINA                    2%
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NOVA ZELÂNDIA   3%M

ud
an

ça
s 

No
tá

ve
is

Comparado a 44 países 
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Como os planos de
contratação estão mudando?
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Mais forte
43%

Não muda
16%

Mais fraco
41%

Mais forte
56%

Não muda
16%

Mais fraco
28%

O ManpowerGroup perguntou para mais de 60.000 empregadores de 44 países e territórios: qual a sua previsão de variação 
no número total de colaboradores nos próximos três meses, comparado ao trimestre atual?

†Croácia participou da pesquisa pela primeira vez no último trimestre e não possui dados trimestrais ou anuais disponíveis para comparação.


