
¿Cómo están cambiando los planes de contratación de empleadores?

Cambios notables trimestre tras trimestre  
Comparación de 43 países y territorios encuestados para el periodo Q42019
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  Cambios notables año tras año  
Comparación de 43 países y territorios encuestados en el Q12019
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Más fuerte 35%
Sin cambios12%
Más débil 53%

x
ManpowerGroup preguntó a más de 58.000 empleadores 
alrededor de 43 países  y territorios, ¿Cómo cree que será 
el comportamiento del empleo en su locación en los próximos 
tres meses hasta marzo de 2020 comparado con el 
trimestre actual?

Expectativas de empleo ManpowerGroup  



Asia Pacífico 

Los empleadores esperan que las nóminas crezcan 
en los 7 países y territorios, pero a diferentes niveles.

En comparación con Q4 2019, se informan 
perspectivas de contratación más fuertes en 3 países 
/ territorios, más débiles en 3 y sin cambios en 1.

Año tras año, las intenciones de contratación mejoran 
en 6 países y se mantienen sin cambios en 1.
 

Japón reportó los planes de contratación más fuertes 
para el séptimo trimestre consecutivo.

Las expectativas más débiles en India, la más 
baja desde que comenzó la encuesta en ese país 
hace 14 años.

Se pronostica que los ritmo de contratación 
crezcan al variar niveles en 9 de cada 10 países

Comparado con el Q4 se pronostica un 
aumento en 2  países y una disminución 
en 8 países.

Año tras año, los planes de contratación se 
fortalecen en 3 países y se debilitan en 7 . 

Por noveno trimestre consecutivo, Estados 
Unidos reporta  los planes de contratación 
más fuertes de la región.

Argentinos, costarricenses  y panameños reportan 
las perspectivas de contratación más débiles.

Ámerica 



Se pronostica que habrá aumento de personal de diferentes niveles en 
26 países.

En comparación con el Q4 2019, los planes de contratación mejoran en 9 países,  se 
debilitan en 12 y permanecen sin cambios en 4.

Año tras año, las expectivas mejoran en 8  países, disminuyen en 13 y 
sin cambios en 5.

Las perspectivas de contratación más sólidas se registran en Grecia y Rumania, mientras que el 
ritmo de contratación más débil se espera en Italia y España.


