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De svenska arbetsgivarna rapporterar optimistiska
sysselséttningsplaner under den kommande tremana-
dersperioden. Det &r 14 procent som férvantar sig

en dkad sysselséttning och enbart tva procent som
férvantar sig att minska arbetsstyrkan, medan majo-
riteten (82 procent) férutser en oférandrad sysselsatt-
ning. Detta ger en sysselséattningstrend fér Sverige

pa +12 procent. Nar data justerats fér sésongsvaria-
tioner blir sysselsattningstrenden +11 procent, vilket
ar en uppgang med nio procentenheter jamfort med
forra kvartalet och med fem procentenheter jamfort
med samma kvartal for ett ar sedan. Detta ger den
starkaste sysselsattningstrenden for Sverige pa
Sver fem ar.

| denna rapport anvéander vi genomgédende begreppet “sysselséttningstrend” som vi réknar fram pa foljande sétt:
andelen arbetsgivare i procent som tror att den totala sysselséttningen i deras féretag kommer att 6ka under
kvartalet, minus andelen arbetsgivare i procent som tror att den totala sysselséttningen kommer att minska.

| rapporten nedan kommer all data som kommenteras att vara sésongsjusterad om inget annat meddelas.
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Regionala jamforelser

Arbetsgivarna i fem av sex regioner férvantar sig en
positiv sysselsattning under det tredje kvartalet 2017.
Starkast sysselsattningstrend rapporteras fran arbets-
givarna i Vastra Goétalands och Hallands I&n med

+20 procent. Aven 8stra Gétaland och Stockholms
och Uppsala lan lamnar med +13 respektive +12 pro-
cent en optimistisk prognos. For Mellansverige ligger
sysselsattningstrenden pa +11 procent, medan Skane
forvantar sig mer modesta +4 procent. Norrlands-
arbetsgivarna fortsatter att rapportera nedgéngar

pa arbetsmarknaden och sysselsattningstrenden

ar negativa -2 procent.

Jamfort med féregaende kvartal starks sysselsatt-
ningsplanerna i fyra av de sex regionerna. Mest 6kar
Stockholm-Uppsala med 13 procentenheter, medan
Vastsverige och Norrland dkar med 12 respektive

11 procentenheter. Ostra Gétaland daremot minskar
med tre procentenheter.

Aven vid en rsjamforelse dkar sysselsattningstrenden
i fyra av regionerna och det &r Stockholms- och
Uppsalaregionen som 6kar mest; med 16 procent-
enheter. Vastra Gétaland och mellersta Sverige dkar
med 12 respektive nio procentenheter, medan
Norrland minskar med 14 och Skéne med sju
procentenheter.
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AN Mellansverige

Jobbsdkande kan se fram emot sysselsattningsékningar dven under nasta kvartal
och sysselsattningstrenden ar +11 procent. Det ar en dkning med fem procent-
enheter jamfort med forra kvartalet och med nio procentenheter jamfort med for
ett &r sedan.
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Arbetsgivarna lamnar ytterligare en svag jobbprognos och sysselsattningstrenden ar
-2 procent, vilket ar trots allt &r en dkning med 11 procentenheter vid en kvartalsjam-
forelse men en minskning med 14 procentenheter mot samma kvartal forra aret.
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+17 (+13)%

Ostra Gotaland

Med sysselséattningstrenden +13 procent lamnar arbetsgivarna en tydligt optimistiskt

jobbprognos fér den kommande treméanadersperioden. Det ar en minskning med tre
procentenheter mot forra kvartalet men en 6kning med sju procentenheter pé arsbasis.

\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat.
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Arbetsmarknaden ser ut att hamta sig nagot och sysselsattningstrenden ar forsiktigt
positiva +4 procent. Det &r en betydande 6kning med 13 procentenheter jamfért med
forra kvartalet, men sju procentenheter lagre an samma kvartal for ett ar sedan.
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mPYMPIIA Stockholms och Uppsala lan

Arbetsgivarna signalerar fortsatt optimism och sysselséattningstrenden &r nu +12 procent
for andra kvartalet i rad. Jamfort med forra arets tredje kvartal ar det en rejal dkning
med 16 procentenheter.
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ANEPDA Vastra Gotalands och Hallands lan

Sysselséttningstrenden +20 procent infor det kommande kvartalet ar den starkaste pa
13 ar. Det &r en 6kning med 12 procentenheter bade vid en kvartals- och arsjamforelse.
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Branschjamforelser

Arbetsgivarna i samtliga 10 undersokta branscher
l[Amnar positiva sysselsattningsplaner infér det tredje
kvartalet 2017. Den starkaste prognosen kommer

fran parti- och detaljhandeln med +23 procent. Aven
finans-, fastighets- och uppdragsbranscherna och
hotell- och restaurangbranschen lamnar med +21 res-
pektive +20 procent riktigt optimistiska jobbprognoser.
En fortsatt stabil arbetsmarknad med +11 respektive
+12 procent rapporteras fran de gréna naringarna och
byggbranschen, medan transportsektorn rapporterar
+8 procent. Den svagaste sysselséttningsprognosen
kommer fran gruvnaringen med +2 procent.

Jamfort med foregdende kvartal har arbetsgivarnas
sysselsattningsplaner stérkts i nio av de 10 bransch-
erna. Mest 6kar handeln och hotell och restaurang

med 17 respektive 13 procentenheter medan trans-
portbranschen 6kar med 10 procentenheter. | dvrigt
kan dkningar konstateras fran finans-, fastighets- och
uppdragsverksamhetsbranscherna som 6kar med sex
procentenheter medan bade gruvindustrin och offent-
liga sektorn 6kar med fem procentenheter. Energi-
sektorn gér dock ner med fem procentenheter.

En arsjamforelse visar att sju av tio undersokta
branscher rapporterar starkta sysselsattningsplaner.
Mest dkar handeln med 18 procentenheter medan
byggbranschen dkar med 13 procentenheter. Aven
de gréna naringarna och transportsektorn gar upp
med éatta respektive fem procentenheter. Tva bran-
scher minskar dock: energisektorn som gar ner
med 10 procentenheter och gruvnaringen med

fyra procentenheter.
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IR Jordbruk, skogsbruk och fiske

De grona néringarna lamnar sin starkaste prognos pa fyra ar och sysselséttnings-
trenden ar +11 procent, vilket ar en dkning med tva respektive atta procentenheter
vid en kvartals- respektive arsjamforelse.
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Byggarbetsgivarna férvantar sig med sysselsattningstrenden +12 procent den starkaste
arbetsmarknaden pa fem &r. Det ar en 6kning med tva procentenheter jamfort med forra
kvartalet och med 13 procentenheter jamfért med tredje kvartalet 2016.
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e A7 El-, varme- och vattenforsorjning

Energisektorns arbetsgivare beddmer med sysselsattningstrenden +3 procent att arbetsmark-
naden kommer att vara relativt stillastdende. Det &r en minskning med fem procentenheter
jamfort med forra kvartalet och med 10 procentenheter vid en arsjamforelse.
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Py ACPAILA Finans-, fastighets- och uppdragsverksamhet

Arbetsgivarna ser ater fram emot ett positivt jobbkvartal och sysselsattningstrenden &r
+21 procent. Det innebar en 6kning med sex procentenheter vid en kvartalsjamforelse
men ar i stort sett densamma som motsvarande kvartal forra aret.
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L7 Tillverkning

Arbetsgivarna tror pa en fortsatt relativt lagaktiv arbetsmarknad och sysselséttnings-
trenden ar +4 procent. P& kvartalsbasis &r detta en dkning med fyra procentenheter
medan arsjamfdrelsen visar samma resultat som forra arets tredje kvartal.
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P78 Utvinning av mineral

Gruvarbetsgivarna forvantar sig en fortsatt lag efterfragan pé arbetskraft och syssel-
sattningstrenden ar +2 procent. Det innebar en 6kning med fem procentenheter mot
forra kvartalet men en nedgéng med fyra procentenheter jamfort med forra aret.
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A Offentliga sektorn inklusive skola och sjukvard

Arbetssdkande kan foérvanta sig en relativt liten jobbdkning under den kommande tre-
manadersperioden och sysselséttningstrenden ar +5 procent. Det ar en uppgang med fem
procentenheter vid en kvartalsjamforelse men ungeféar pa samma niva som for ett ar sedan.
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Arbetsgivarna lamnar med sysselséattningstrenden +20 procent den starkaste jobbprognosen
pa Over tva ar. Det ar en Okning med 13 procentenheter jamfort med forra kvartalet och med
tva procentenheter jamfort med forra arets tredje kvartal.
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I ———
SCACIL7 Transport och kommunikation

Med sysselsattningstrenden +8 procent visar arbetsgivarna pa viss optimism och detta
ar den starkaste jobbprognosen pé éver fem ar. Det innebar en dkning med 10 procent-
enheter pa kvartalsbasis och med fem péa arsbasis.
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A )t7 Parti- och detaljhandel

En rejalt optimistisk prognos for den kommande tremanadersperioden ger sysselséattnings-
trenden +23 procent. Det ar en uppgang med betydande 17 respektive 18 procentenheter
vid en kvartals- respektive arsjamforelse.
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Jamforelser utifran foretagsstorlek

De intervjuade arbetsgivarna har delats in i fyra olika
kategorier: mikroféretag med farre &n 10 medarbetare,
sméféretag med 10-49 medarbetare, mellanstora
foretag med 50-249 medarbetare samt storféretag
med fler &n 250 medarbetare.

Samtliga fyra kategorier lamnar positiva jobbprogno-
ser. De basta forutsattningarna for jobb rapporteras
frin de mellanstora foretagen dar sysselsattnings-
trenden &r +23 procent, medan storféretagen ligger
pa +20 procent och sméfbretagen pa +13 procent.

De riktigt sma (mikroféretagen) rapporterar +9 procent.

Okning

Organisationens storlek Minskning

% %

Mikro farre an 10
Sma 10-49
Mellanstora 50-249
Stora 250 eller fler

Ingen forandring

Jamfoért med forra kvartalet har sysselsattningstrenden
Okat med 8 procentenheter for mikrofdretagen medan
mellan- och storféretagen dkat med fyra respektive
tre procentenheter. Smaforetagens jobbplaner forblir

i stort sett oféréndrade.

En arsjamforelse visar att de mellanstora och riktigt
sma foretagen Okar med atta respektive fyra pro-
centenheter. Smaforetagens resultat &r i stort sett
desamma medan storféretagen backar med bety-
dande 13 procentenheter jamfort med forra arets
tredje kvartal.

Ojusterad syssel-  Justerat
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ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer - globalt

:- Kvartalsféréndring Arsforandring (" L " )
Q22017 - Q32017 | Q3 2016 - Q3 2017 Sysselsattningstrenden for 3:e kvartalet 2017
z Tps0svTDBDHHE
;l:;rec:]-t i:;:h Sydamerika - - Japan 2A%
Brasilien 1) 16 (15) Tawan 4%
Kanada 3(1) 2 Ungern +20%
Colombia A1) 22 USA 7%
Costa Rica -3(1) 0 (0)" Hongkong +15%
Guatemala -7 (-4)" 7 (-7)" Turkiet +15%
Mexiko 0(1) 2 ) Indien
Panama -3 (-2)! -5 (-5)! Mexiko
Peru -11 (-9)' -6 (-6)' Ruménien
USA 1(0) 2@ J | coombia
Nya Zeeland
Asien - Bulgarien
Australien -4 (0) 0 () Costa Rica
Kina 1(0) 3 () Portugdl
Hongkong 1(1)! 23! .
Indien 3(Q) 21 (-21)' Slovenien
Japan 9(1) 1(1)! Grekland
Nya Zeeland -2 (-1)! 1(1)! Sverige
Singapore -4 (-4)" -6 (-6)' Israel
Taiwan 2 () 4 (5)' J Australien
Guatemala
EMEA" Slovakien
Osterrike -3 (-3)! -2 (-2) Kanada
Belgien 3 (3) 3 (3)! Argentina
Bulgarien -5 (0)! 1 (1)1 Tyskland
Tjeckien -4 (-5)' -4 (-4)! Nederlanderna
Finland -5 (-2)! -4 (-1)! Norge
Frankrike 3(0)! 1 (1) Polen
Tyskland 1) 2 Irland
Grekland 32 5 (5)" UK
:ﬁzm ; ((c?) Z E?i) Belgien
Israel 1(1) 22)" e
italien 00 3(2) Panama
Nederlanderna 1) 3(3) Singapore
Norge 0(0) 3(3) Sydafrika
Polen -4 (-4)! -4 (-4)! Spanien
Portugal 2 2 Schweiz
Ruméanien -4 (-2)! -1 (1) Osterrike
Slovakien 2 (-1)! -1 (-1)! Brasilien
Slovenien -15 (-5)! 3) Frankrike
Sydafrika -5 (-3)" -4 (-4)" bor
el i o
Tjeckien
Schweiz 1) 54 '
Turkiet 6 (5) 10 (10)" L1 N —
\ UK 10 aay )\ 4640 5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 )

*EMEA — Europa, Mellandstern och Afrika.

1. Siffran inom parentes &r sysselséttningstrenden som justeras for att ta bort betydelsen

* Indikerar ojusterad data.

av sdsongsvariationer. Observera att sdsongsjusteringsdata inte ar tillgéngligt for alla 1ander.
Det behdvs minst 17 kvartal for att kunna sésongsjustera.
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Néra 59 000 arbetsgivare i 43 lander har intervjuats
for att mata férvantade sysselsattningstrender” under
den kommande treméanadersperioden.

Resultaten visar att arbetsgivarna i 41 av 43 lander for-
vantar sig en positiv sysselsattning under perioden juli
till september 2017. Sysselsattningsaktiviteten férvan-
tas ligga kvar pé i stort sett samma niva som for tre
manader sedan och arbetsgivarna i merparten av lan-
derna signalerar fortsatt att de kommer att ligga kvar
pa samma antal anstallda, eller addera i ndgon man,
beroende pa hur deras respektive marknad utvecklas.

Nagra lander ser ut att fa viss motvind under det kom-
mande kvartalet. Ett exempel &r Indien som lamnat
sin minst optimistiska prognos sedan undersdkningen
startade. Aven Panama och Peru har lamnat sina
svagaste prognoser nagonsin och i Singapore rasar
sysselséttningstrenden ner till samma nivaer som
under den forra globala lagkonjunkturen. Samtidigt
borjar Brasilien aterhamta sig och har nu lamnat
Okande prognoser fyra kvartal i rad, vilket resulterar

i landets forsta positiva jobbprognos pé éver tva ar.

Jamfort med forra kvartalet har 17 av de 43 under-
sOkta landerna lamnat en starkare prognos, 16 lander
tror pa en minskad sysselsattning medan 10 forblir
oférandrade. P4 arsbasis noteras ett mer positivt
monster med starkare sysselsattningsplaner i 26
lander medan de &r oférandrade i tva lander och

gér ner i 15. De hdgsta sysselséttningsprognoserna
rapporteras fran Japan, Taiwan, Ungern och USA.

De svagaste rapporterna har lamnats av arbetsgivarna
i Italien, Tjeckien och Finland.

| EMEA-regionen (Europa, Mellandstern och Afrika)
rapporteras en positiv arbetskraftsefterfragan fran

23 av 25 undersoOkta lander. JAmfért med férra kvar-
talet dkar sysselsattningstrenden i nio 1ander medan
den férsvagas i 10 och &r oférandrad i sex lander.

En arsjamforelse visar starkare prognos fran 15 lander
medan 10 lander lamnar en svagare prognos. Ungern
har ldmnat regionens starkaste jobbprognos. Turkiet
kommer starkt igen dér en av fyra arbetsgivare tror
pé Okad sysselsattning under det kommande kvar-
talet. EMEA:s svagaste prognos kommer fran ltalien
som ldmnat den enda negativa prognosen globalt.

Arbetsgivarna i samtliga atta undersokta lander i Asien
forvantar sig ett positivt sysselsattningskvartal. En
kvartalsjamforelse visar dkningar i endast tva lander
medan tre minskar och tre lander lamnat en oférandrad
prognos. Arsjamforelsen visar okningar i fem lander
medan tva minskar och ett ar oféréandrat. Arbets-
givarna i Japan och Taiwan rapporterar Asiens, liksom
undersdkningens, starkaste sysselsattningsprognos
for andra kvartalet i rad medan Kina och Singapore
star for de svagaste prognoserna i regionen.

Arbetsgivarna i samtliga 10 undersokta l&ander i Nord-
och Sydamerika férvantar sig en positiv sysselsattnings-
trend under den kommande tremanadersperioden.
Jamfort med férra kvartalet 6kar sex lander sin jobb-
prognos medan tre minskar och ett land férblir
oférandrat. En arsjamforelse visar samma resultat.
Arbetsgivarna i USA lamnar den starkaste jobbprog-
nosen for fjarde kvartalet i rad medan Brasilien, Peru
och Panama ligger i botten.

* Resultaten &r baserade pa sasongsjusterad data i de fall sddana finns.
Séasongjusterad data finns inte tillgénglig for Portugal.



Nord- och Sydamerika

Over 23 000 intervjuer har genomférts i tio lander i
Nord-, Syd- och Centralamerika for att mata syssel-
séttningstrenden for det tredje kvartalet 2017. Arbets-
givarna i samtliga lander rapporterar positiva syssel-
sattningsplaner for de kommande tre manaderna,
inklusive Brasilien som efter nio negativa prognoser

i rad nu &r pa plussidan igen.

USA:s sysselsattningsplaner fortsatter i samma
optimistiska anda som tidigare och en av fyra arbets-
givare uppger nu att de behdver anstalla under det
kommande kvartalet. Aterigen ar det Leisure &
Hospitalitysektorn som gér starkast dér en av tre
behdver anstalla, men &ven transportbranschen

och handeln férvantar sig en fortsatt mycket aktiv
arbetsmarknad.

Mexikos arbetsgivare signalerar ocksa fortsatt optimism
och samtliga branscher och regioner lamnar aterigen
positiva sysselséttningsplaner. Bast gar gruvindustrin
som Okar rejalt bade pé kvartals- och arsbasis.

Arbetsgivarna i Kanada &r fortsatt forsiktigt positiva,
och starkast gar aven infor detta kvartal den offentliga
sektorn. Finans-, férsékrings- och fastighetssektorn ar
dock den bransch som ¢kar mest, bade vid en kvar-
tals- och arsjamforelse.

| Centralamerika &r bilden blandad. Arbetsgivarna

i Costa Rica ar fortsatt optimistiska och déar ar det
tjanstesektorn och transportbranschen som gér star-
kast. Samtidigt ser det s&mre ut i Guatemala, dven
om alla branscher utom byggbranschen ékar. Panama
lamnar sin svagaste prognos sedan undersdkningen
startade dar for sex ar sedan, men behéller trots

detta en positiv sysselséttningstrend.

Aven i Sydamerika framkommer en blandad bild.
For Colombias del starks sysselséttningstrenden
nagot och det &r fortsatt byggbranschen som har
storst arbetskraftsefterfragan, dar en tredjedel av
arbetsgivarna férvantar sig en dkad sysselsattning
under det kommande kvartalet. Argentinas syssel-
sattningstrend &r pa uppatgdende bade jamfort med
forra kvartalet och samma kvartal for ett &r sedan
och starkast gér landets byggindustri samt finans-,
férséakrings- och fastighetssektorn.

| bvrigt i regionen &r sysselsattningsplanerna mer
nedtonade. Peru har lamnat sin svagaste prognos
nagonsin, men ligger fortfarande péa plussidan. Syssel-
séttningsplanerna i Brasilien ar fortsatt modesta men
har 6kat rejalt mot forra kvartalet, vilket signalerar att
ett skifte &r pa gang. Landet lamnar nu sin forsta
positiva jobbprognos sedan inledningen av 2015.

Argentina
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Brasilien
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Colombia
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\ Colombia har deltagit i undersdkningen sedan Q4 2008. Siffran inom parentes visar sasongsjusterat resultat.
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\ Costa Rica har deltagit i undersdkningen sedan Q3 2006. Siffran inom parentes visar sésongsjusterat resultat.

Guatemala
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Kanada +13 (+8)%

[6 0 [ Ojusterad sysselsattningstrend = Justerad sysselsattningstrend

50
40
30
20 —

T
10\/_\\v/ o T T m—— N~——————_ - \t

0

-10

) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat. )
Mexiko +14 (+14)%
[6 0 [ Ojusterad sysselsattningstrend = Justerad sysselséttningstrend

50

40

30

10,,,,,,,,‘ /VNT

-10 v

) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat. J
Panama
(6 o I Ojusterad sysselsattningstrend = Justerad sysselséttningstrend

50

40

30

20 NSNS T

N
10 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,\q,
0

-10

- 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\ Panama har deltagit i undersdkningen sedan Q2 2010. Siffran inom parentes visar sésongsjusterat resultat. )
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Asien

Néra 15 000 intervjuer har genomforts i Asien.
Samtliga atta undersokta lander lamnar positiva
sysselsattningsprognoser i varierande grad infér det
kommande kvartalet.

Japans och Taiwans arbetsgivare lamnar regionens —
och aven globalt — de starkaste jobbprognoserna infor
den kommande tremanadersperioden. Japan har tkat
marginellt jamfért med forra kvartalet och 1dmnar nu
sin starkaste prognos pa 10 &r. De branscher som gar
starkast ar gruvnaringen och transportsektorn. For
Taiwans del uppger var tredje arbetsgivare att de
behover kompetens under det kommande kvartalet
och sysselséattningstrenden har dkat markant jamfért
med for ett &r sedan.

Arbetsgivarna i Hongkong férvantar sig en fortsatt stor
arbetskraftsefterfrdigan och merparten av branscherna
har 6kat pa arsbasis. De bésta jobbutsikterna ater-
finns i finans-, forsékrings- och fastighetssektorn.

Den mest anmarkningsvarda utvecklingen i regionen
star Indien for. Dar har en nedgéang i sysselsattnings-
planerna pagéatt under sex kvartal i rad, och &ven om
Indiens resultat &r hdga i relation till ménga andra lan-
der i undersokningen sé ar denna prognos den lagsta
som rapporterats sedan understkningen startade i
landet 2005. Troligen ar det omstruktureringen och
konsolideringen av den indiska IT- och telekomsektorn
som syns i jobbprognoserna.

Fran Australien kommer fortsatt forsiktigt optimistiska
signaler och for tredje kvartalet i rad &r det tjanste-
sektorn som stér for den starkaste sysselsattnings-
prognosen. En pagaende upprustning av landets
infrastruktur paverkar gruvindustrin i positiv riktning

i Australian Capital Territory (ACT).

Nya Zeeland rapporterar ett positivt kommande kvar-
tal i samtliga regioner och branscher, mycket tack
vare de satsningar som gjordes inom byggnation

och infrastruktur som en f6ljd av jordb&vningen 2011.
Bade gruvnéringen och finans- och fastighetssektorns
starka resultat &r sannolikt delvis en f6ljd av detta.

For Singapores del férvantas arbetsmarknaden bli
mindre aktiv, men &ven om sysselsattningstrenden &r
fortsatt positiv i alla branscher och regioner sé tyder
resultaten pé att arbetsgivarna avvaktar tills frageteck-
nen kring handelstullar och andra geopolitiska risker
har ratats ut. Detta far till foljd att Singapores prognos
ar den lagsta sedan forra lagkonjunkturen och mindre
an en av tio arbetsgivare sager sig vilja anstéalla under
den kommande tremanadersperioden.

Kinas arbetsgivare &r fortsatt férsiktiga och samtliga
regioner och branscher visar positiva men modesta
sysselsattningsplaner, &ven om alla uppvisar en liten
okning pa arsbasis. Sysselsattningstrenden &r éverlag
betydligt svagare &n innan dvergangen till en mer
tjiansteorienterad ekonomi.

Australien
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Hongkong
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Nya Zeeland
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Singapore
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EMEA - Europa, Mellanostern

och Sydafrika

Nara 21 000 intervjuer har genomférts med arbets-
givare i 25 EMEA-Iander och sysselsattningstrenden
ar positiv i 23 av de 25 undersdkta landerna.

Trots osakerheten i samband med ett flertal nyligen
genomférda och kommande val, samtidigt som
Brexitforhandlingarna pagér, andas arbetsgivarnas
jobbprognoser tilltro och samtliga prognoser &r posi-
tiva utom i Italien och Tjeckien.

Ungerns prognos infér det tredje kvartalet &r regio-
nens starkaste, till stor del beroende pa uppgangar
for byggbranschen och tillverkningsindustrin. Syssel-
sattningstrenden ar den hdgsta sedan undersdkningen
startade i Ungern f6r &tta &r sedan. Aven Turkiet rap-
porterar uppgangar i sysselsattningen och samtliga 11
branscher gar upp pa arsbasis. Rumanien har ockséa
fortsatt stor arbetskraftsefterfragan och dar ar det
handeln och tillverkningsindustrin som gér starkast.

Ovriga noterbara resultat i EMEA-regionen &r att
Nederlanderna &r fortsatt nedtonat trots att arbets-
givarna lamnat sin starkaste jobbrapport sedan bérjan
pa 2009. Det &r den nederléandska finans- och fastig-
hetssektorn som till stor del ligger bakom uppgéngen.
Aven Belgien stérks négot bade jamfért med férra
kvartalet och forra aret och dven dar ar det finans-
och fastighetssektorn som tillsammans med trans-
portsektorn drar upp resultatet.

For Spaniens del finns det vissa jobbutsikter under
det kommande kvartalet da samtliga regioner och
branscher 1amnat en foérsiktigt positiv prognos.

Belgien

Ojusterad sysselséttningstrend
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Frankrikes arbetsgivare &r mer forsiktiga, med undan-
tag f6r handeln som lamnat sin starkaste prognos
sedan undersokningen startade 2003.

Nar det galler Storbritannien ar sysselséattningspla-
nerna ungefar pad samma niva som bade forra kvarta-
let och forra aret, med en ganska forsiktig prognos for
merparten av branscherna och regionerna. Tysklands
arbetsmarknad &r relativt aktiv och déar ar det finans-,
forsékrings- och fastighetssektorn som géar starkast.

Schweiz hdmtar upp sig nagot bade jamfort med forra
kvartalet och kvartal tre 2016 och det ar tillverknings-
industrin som férvéantas g bast. For Osterrikes del
noteras trots en rejal nedgang mot forra kvartalet
stora 6kningar for bade finans-, forsakrings- och
fastighetssektorn och handeln.

Fran de nordiska landerna kommer blandade signaler.
Sveriges arbetsgivare ar optimistiska infér det tredje
kvartalet, inte minst tack vare en stark handel och
finans-, fastighets- och uppdragssektor. Norges mer
modesta sysselsattningsplaner haller i sig och dar ar
det finans-, forsékrings- och fastighetssektorn, till-
verkning och byggbranschen som gér starkast. For
Finlands del ser det moérkare ut pa arbetsmarknaden
och det blir en hégst begransad jobbtillvaxt under
det kommande kvartalet.

ltalien har I&mnat en negativ jobbprognos for tredje
kvartalet i rad, och det &r den enda minusprognosen
globalt infér Q3 2017,
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Bulgarien
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\ Bulgarien har deltagit i understkningen sedan Q1 2011. Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat. )

Finland
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\ Finland har deltagit i undersdkningen sedan Q4 2012. Siffran inom parentes visar sasongsjusterat resultat. )
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Grekland
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\ Grekland har deltagit i undersékningen sedan Q2 2008. Siffran inom parentes visar sésongsjusterat resultat. )
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Irland
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\ Israel har deltagit i undersdkningen sedan Q4 2011. Siffran inom parentes visar sésongsjusterat resultat.
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Norge
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Polen +9 (+6)%
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\ Polen har deltagit i undersékningen sedan Q2 2008. Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat. )

Portugal
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\ Portugal har deltagit i understkningen sedan Q3 2016. Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat. )

Rumanien
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Schweiz

+4 (+4)%
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Slovakien
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Slovenien
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Spanien

[6 0 [ Ojusterad sysselséttningstrend = Justerad sysselsattningstrend

+6 (+4)%

50

40

30
20

10—

0 \ P —— o

10 B VA

/—/

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat.

2016 2017

26 ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer




Storbritannien
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Sydafrika
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\ Sydafrika har deltagit i undersdkningen sedan Q4 2006. Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat. )

Tjeckien
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Turkiet
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Om ManpowerGroup

Arbetsmarknadsbarometer

ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer ar en
undersdkning som méter trenderna pa arbets-
marknaden, det vill sdga i vilkken utstrackning antalet
anstallda inom olika branscher kommer att dka eller
minska under det kommande kvartalet. Arbets-
marknadsbarometern har publicerats varje kvartal i
over 50 &r och &r ett av véarldens hogst ansedda
analysverktyg.

Unik: Unders6kningen ar unik nér det géller storlek,
geografisk spridning och branschtéckning.

Framtidsinriktad: ManpowerGroup Arbetsmarknads-
barometer &r den enda undersdkningen i varlden som
méter hur arbetsgivarna beddmer personalsituationen
infér det kommande kvartalet. De flesta andra under-
sokningar mater vad som hant bakat i tiden, s& kallad
retrospektiv analys.

Konsekvent: Under mer &n 50 &r har en och samma
fraga stéllts till arbetsgivarna i USA och Kanada.
Nu stélls samma fraga i totalt 43 lander vérlden Sver.

Oberoende: Deltagarna i enkaten utgor ett repre-
sentativt urval bland arbetsgivarna i respektive land
och hamtas inte fran ManpowerGroups kundregister.

Palitlig: Undersdkningen baseras pa intervjuer med
nara 59 000 arbetsgivare fran naringslivet och den
offentliga sektorn i totalt 43 lander varlden Gver.

Tack vare undersdkningens omfattning kan detal-
jerade analyser goras av bade branscher och regioner.

ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer baseras
pa vélbeprovade analysmetoder for marknadsunder-
sokningar. Undersdkningen i alla Iander skots av
ManpowerGroups interna undersdkningsteam i sam-
arbete med Infocorp Research LTD. Undersdkningen
ar noggrant utformad for att vara representativ for res-
pektive land och felmarginalen fér alla nationella, regi-
onala och globala data &r mindre an +/- 3,9%.

| Sverige omfattar undersékningen 750 arbetsgivare.
Detta innebér att felmarginalen ar mindre an +/- 3,6%.

En och samma fraga stalls till samtliga arbetsgivare
som deltar i enkaten: "Hur tror du att sysselsattningen
totalt sett kommer att férandras i ditt féretag

1 juli-30 september 20177?”

I ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer anvan-
der vi begreppet "sysselsattningstrend” som vi raknar
fram pa foljande satt: andelen arbetsgivare i procent
som tror att den totala andelen anstéllda i deras fore-
tag kommer att 6ka under kvartalet, minus antalet
arbetsgivare i procent som tror att sysselséttningen
kommer att minska.

Det innebar att informationen presenteras utan
de fluktuationer hos sysselsattningen som normalt
intraffar vid samma tid varje ar.
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ManpowerGroup™ &r véarldsledande inom arbets-
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