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Encuesta de Expectativas Netas de empleo de ManpowerGroup:

Los empleadores colombianos reportan unarecuperacion lenta pero positiva en las
intenciones de empleo para el cuarto trimestre de 2020

Medellin, 8 de septiembre de 2020: Empleadores colombianos informan expectativas de contratacion
lentas para el pr6ximo trimestre

» Los solicitantes de empleo colombianos pueden esperar un ritmo de contratacién sombrio
en el proximo trimestre, segun los empleadores que reportan una Expectativa Neta de
Empleo de -11%.

* El mercado laboral resiliente de la region del Pacifico se mantiene con -4%

* A nivel mundial, los empleadores en 22 de los 43 paises y territorios encuestados esperan
aumentar las nédminas durante el cuarto trimestre de 2020, incluidos 4 de los 10 paises de
América.

Los empleadores colombianos informan expectativa de contratacion lentas para el préximo trimestre.
Con el 10% de los empleadores pronosticando un aumento en las néminas, el 20% anticipando una
disminucién y el 67% esperando ningln cambio, la Expectativa Neta de Empleo resultante es -10%.

Una vez que los datos se ajustan para tener en cuenta la variacion estacional, la perspectiva se sitla
en -11%. Los empleadores esperan que la caida del mercado laboral continie en Colombia durante
el proximo trimestre. Los planes de contratacién mejoran en 7 puntos porcentuales en comparacion
con el trimestre anterior, pero disminuyen en 19 puntos porcentuales en comparaciéon con el mismo
periodo del afio pasado.
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Expectativas globales niveles de contratacion después del Covid-19

+ Casila mitad (45%) de los empleadores esperan que sus empresas vuelvan a los niveles de
contratacion anteriores a COVID-19, en los proximos 12 meses, sin embargo, las actitudes
hacia el regreso a la normalidad difieren entre las regiones.

» Laregion méas pesimista es EMEA, con casi un tercio de las empresas (30%) que afirman
gue no esperan que los niveles de contratacion vuelvan nunca a los niveles previos a la



pandemia. Esto se compara con una expectativa mas optimista en APAC (7%) y América
(6%).

‘A medida que continuemos pasando por una cuarentena restringida y la tasa de
desempleo del pais esté en sus niveles mas altos, vemos una recuperacion lenta pero
positiva en las intenciones de empleo, en comparacion con el trimestre anterior e
impulsada principalmente por algunas regiones que ya tienen cierto grado de apertura
y por sectores como la pesca y la agricultura ”.

Javier Echeverri Hincapié, Country Manager Colombia

Disminucién en 7 de 9 sectores industriales

Se espera una disminucion en las néminas en siete de los nueve sectores industriales durante los
préximos tres meses, incluido un clima de contratacion débil para el sector de Administracién Pablica
y Educacion (-21%) y las posibilidades mas débiles del sector manufacturero (-7%) en los 12 afios
desde que comenzd la encuesta. Sin embargo, los empleadores del sector de Agricultura y Pesca
(+ 6%) esperan ganancias laborales.

El gobierno est4 tomando todas las medidas posibles para proteger el empleo.

¢Firmeza del mercado laboral en laregién del Pacifico?

De las cinco regiones colombianas, los empleadores del Pacifico reportan el mercado laboral mas
resistente con una perspectiva de -4%.

Los empleadores de las cinco regiones esperan recortar las néminas durante el préximo trimestre.

El mercado laboral mas débil se anticipa en Amazonas, con una expectativa neta de empleo de -
14%. Los empleadores andinos también reportan bajas posibilidades de contratacion con una
expectativa de -12%, mientras que la de Orinoquia es de -10%. En otros lugares, los empleadores
informan intenciones de contratacion moderadas con expectativas de -8% en el Caribe.

Expectativa por tamafnos de empresa

Los empleadores en tres de las cuatro categorias de tamafo de organizacion esperan recortar las
néminas en el préoximo trimestre. Los microempresarios informan de la Expectativa Neta de Empleo
mas débil del -17%, mientras que las posibilidades se sitian en -11% y -2% para las empresas
pequefias y medianas, respectivamente. Sin embargo, los grandes empleadores esperan aumentar
las néminas, informando una perspectiva de + 9%.

Expectativas Globales

Los empleadores en 22 de los 43 paises y territorios esperan aumentar las nominas en el periodo
hasta fines de diciembre de 2020. En 16 paises y territorios, los empleadores esperan reducir las
noéminas, mientras que se preveé una actividad de contratacién plana en cinco.

Se esperan aumentos de la fuerza laboral en 13 de los 26 paises de la regién de Europa, Medio
Oriente y Africa (EMEA) durante los préximos tres meses, mientras que los empleadores de ocho



paises esperan recortar las néminas, con perspectivas de contratacion planas en cinco. Los planes
de contratacion se fortalecen en 24 de los 26 paises de EMEA en comparacion con el tercer trimestre
de 2020, pero se debilitan en 25 en comparacién con esta época hace un afio. Los mercados
laborales mas fuertes se anticipan en Turquia, Grecia y Polonia, mientras que los empleadores
esperan la actividad de contratacion méas débil en Sudafrica, el Reino Unido y Croacia.

En cuatro de los 10 paises de América, los empleadores esperan aumentar las néminas durante el
proximo trimestre, mientras que se prevé una disminucion en los seis restantes. Las expectativa de
contratacién mejoran en nueve de los 10 paises en comparacién con el trimestre anterior, pero se
debilitan en los 10 paises en comparacién con esta época hace un afio. Las intenciones de
contratacion mas fuertes del cuarto trimestre se registran en los Estados Unidos y Canada, mientras
que los empleadores en Panama, Costa Rica y Colombia informan los planes de contratacién mas
débiles.

ACERCA DE MANPOWERGROUP

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), la empresa lider mundial en soluciones para la fuerza laboral,
ayuda a las organizaciones a transformarse en un mundo laboral que cambia radpidamente mediante
la blsqueda, evaluacion, desarrollo y gestion del talento que les permite ganar. Desarrollamos
soluciones innovadoras para cientos de miles de organizaciones cada afio, proporcionandoles
talento calificado mientras encontramos empleos significativos y sostenibles para millones de
personas en una amplia gama de industrias y habilidades. Nuestra familia de marcas de expertos
(Manpower, Experis y Talent Solutions) crea un valor sustancial para candidatos y clientes en mas
de 75 paises y territorios y lo ha hecho durante mas de 70 afios. Somos reconocidos constantemente
por nuestra diversidad, como el mejor lugar para trabajar para las mujeres, la inclusién, la igualdad
y la discapacidad, y en 2020 ManpowerGroup fue nombrada una de las empresas mas éticas del
mundo por undécimo afio, lo que confirma nuestra posicion como la marca de eleccion para talento
en demanda.

Acerca de ManpowerGroup Colombia

Con mas de 70 afios de experiencia en 80 paises y mas de 40 afios en Colombia, ofrecemos todas
las soluciones de capital humano a través de la atraccion, reclutamiento, seleccion, contratacion,
evaluacion, desarrollo y gestién del talento a través de nuestra familia de marcas: Manpower®,
Experis® y Talent Solutions. Estamos en 20 ciudades del pais con Cobertura en todo el territorio
nacional atendiendo a mas de 1000 clientes y generando cientos de oportunidades laborales
formales y dignas en el dia a dia. Aportamos talento a empresas cualificadas de todos los tamafios,
industrias y sectores que las impulsan al éxito de sus negocios.
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