'III ManpowerGroup’

¢Donde estan los planes de contratacion mas fuertes?

¢Donde estan los planes de contratacion mas débiles?

Expectativas de empleo ManpowerGroup

¢ Como estan cambiando los planes de contratacion de los empleadores?

Cambios notables trimestre tras trimestre
comparacion en 43 paises Y territorios encuestados

para el primer trimestre de 2020

>Croacia: 52 >Hong Kong:5tA
YCosta Rica:rza YPolonia: A
YRumania A YFinlandia:EA

Mas fuerte 53%
Sin cambios 21%
Mas débil 26%

Cambios notables ano tras ano

Comparacién en 43 paises y territorios encuestados en el
Q2 2019

2>Rumania: 5z Y>Hong Kong: 54 AN D,

;o . as fuerte35%
>Turquia: L2 YCroacia: i Sin cambios16%
>Noruega: YPolonia: A LRy 49%

Expectativas Netas de Empleo

ManpowerGroup pregunté a mas de 58.000 empleadores
alrededor de 43 paises y territorios 4 COmo cree que sera
el comportamiento del empleo en su locacion en los proximos
tres meses hasta Junio de 2020 comparado con el
trimestre actual?
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_ n - Mas de 14,000 empleadores en los 7 paises y
Asia Pacifico tenitorios anticipan ganancias de némina.

En comparacion con Q1 2019, se informan

perspectivas de contratacion mas fuertes en 2 paises
I / territorios, mas débiles en 3y sin cambios en 2.

30 *Japodn reporto los planes de contratacion mas fuertes
(SR para el proximo trimestre.

o -Los empleadores de Hong Kong reportan las
5 perspectivas mas cautelosas.

-Se pronostica que el ritmo de contratacion
crezca en 9 de 10 paises.
merica » Comparado con el Q1 2020 se pronostica un
aumento en 6 paises y una disminucion
I en 1 pais, sin cambios en 2.
S
©

E - *Ano tras ano, los planes de contratacion se
o fortalecen en 5 paisesy se debilitan en 4.

- Los empleadores en los Estados Unidos y Brasil
tienen las intenciones de contratacion mas fuertes,
mientras que el mercado laboral mas debil se prevé

O
N en Panama.




- Se pronostica que habra aumento de personal de diferentes niveles en
26 paises.

- En comparacién con el Q1 2020, los planes de contratacion mejoran en 15 paises, se
debilitan en 7'y permanecen sin cambios en 4.

- Ano tras ano, las expectivas mejoran en 8 paises, disminuyenen 12y
sin cambios en 5.

- Las perspectivas de contratacion mas solidas se registran en Croacia y Grecia.
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