ManpowerGroup
Munkaero-piaci
Elorejelzés




y

agi

yy

6-piaci

yy

Magyarorsz
Munkaer
Elorejelzes

A 2018 elsb negyedevere
vonatkozo magyarorszagi
ManpowerGroup Munkaerd-
piaci Elorejelzes 752
munkaadobdl allo,
reprezentativ mintan vegzett
megkerdezesen alapul.

A felmérésben resztvevo
munkaadok a kdvetkezd
kerdésre valaszoltak:
,Hogyan tervezi az On
vallalatanal a munkaerd
létszamanak alakulasat a
kOvetkezO év marcius vegeig
tartd harom hoénap soran, a
jelenlegi negyedevhez
kepest?”
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Magyarorszagi elorejelzés

Nincs

ManpowerGroup Szezonalisan

Novekedés Csokkenés > ’ Munkaeré6-piaci kiigazitott
valtozas . .
Mutato mutato
% % % % %
2017. Okt.-Dec. 21 5 72 2 16 18
2017. Jul.-Szept. 24 3 70 3 21 20
2017. Apr.-Jun. 23 3 71 3 20 17
2017. Jan.-Marc. 19 4 73 4 15 17
Magyarorszag
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2014 2015 2016 2017 2018

A magyar munkaltatok kedvezé felvételi szandékrol
adtak hirt a 2018-as év elsé negyedévére
vonatkozdan. 15% tervez felvételt, mig 4% leépitést és
78% nem szandékozik valtoztatni. Ennek
kdszbnhetéen a ManpowerGroup Munkaerd-piaci
Mutatd nyers értéke +11%-on all.

A szezonalis ingadozasoktdl megtisztitott mutatd
értéke +14%. Az el6z6 negyedévhez képest a felvételi
szandék 4 szazalékponttal csdkkent, a tavalyi év
azonos idészakahoz viszonyitva 3 szazalékpontos
gyengulés tapasztalhato.

A tanulmanyban végig a “ManpowerGroup Munkaerd-

piaci Mutato” kifejezést hasznaljuk. Ez a mutato a
negyedévre vonatkozdan, a munkaerd bdvitést tervezd
munkaaddk szazalékos aranyanak és a dolgozdi
létszamot csokkenteni szandékozd munkaltatok
szazalékos aranyanak kulonbsége. Ennek a
szamitasnak az eredménye a netté ManpowerGroup
Munkaer§-piaci Mutato.

A tanulmanyban - ellenkez§ jelzés hianyaban - mindig
a szezonalisan kiigazitott értékeket mutatjuk be.
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Terlileti 0sszehasonlitas

A vizsgalt idészak soran mind a nyolc régidban
létszambdvitést terveznek a munkaltatok. A
legmagasabb elérejelzési érték Budapesten szlletett,
ahol a mutatdé +22%-on all. Nyugat-Dunantulon és
Kb6zép-Magyarorszagon tovabbra is pozitivan
nyilatkoztak a munkaltatok a tervezett
létszambdvitéseket illetéen, el6bbi esetében +18%,
utdbbinal +17% a ManpowerGroup Munkaerd-piaci
Mutaté értéke. +15%-0s érték mellett Dél-Alfolddn és
K6zép-Dunantulon is hasonldan optimista felvételi
szandékrol adtak hirt a munkaadok. A régio
leggyengébb értékei Dél-Dunantulon szulettek, +4% a
mutato értéke.

2017 negyedik negyedévéhez képest nyolcbdl egy
régioban erdsddik a felvételi szandék a kdvetkezd
harom hénap soran, Dél-Alfélddn, ahol 3
szazalékponttal nétt a mutatd értéke az eldzd
negyedévhez képest.

A févarosban maradt a 22%-0s arany. Ezzel szemben
hat régioban mérséklédott a munkaltatok felvételi
kedve, kilbndsen Eszak-Alfdldén és Dél-Dunéntulon.
Elébbinél 18 szazalékpontos, utdbbinal 12
szazalékpontos cstkkenés tapasztalhato.

Az el6z8 év azonos iddészakahoz képest a mutatd
névekedésérdl szamolhatunk be nyolcbdl 3 régicban.
Kbzép-Magyarorszagon tapasztalhaté a
legjelentésebb erdsddés, 7 szazalékponttal javult a
mutaté értéke. Budapesten és Dél-Alfoldon is
hasonldan optimista elérejelzésekrél adnak hirt a
munkaltatdk, az eléz8 év azonos idészakahoz képest
elébbinél 4 szazalékponttal, utdbbinal 1
szazalékponttal javult a Munkaer8-piaci Mutaté
értéke. Ezzel szemben Eszak-Alféldén 17
szazalékponttal és Dél-Dunantulon 15 szazalékpontos
csOkkenést jelentettek.
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Eszak-Magyarorszag
K6zép-Dunantul
Kbzép-Magyarorszag
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+22 (+19)% Budapest

+22%-0s mutato miatt kedvezd hirekkel tudtak szolgdlni a munkaltatok a kdvetkezd
negyedévre vonatkozo felvételi szandékukat illetéen. EI6z6 negyedévhez képest nem
véltozott a mutato értéke, a tavalyi év azonos idészakahoz viszonyitva viszont 4
szazalékpontos erésddés tapasztalhatd.
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+15 (+14)% Dél -A|f5|d

Bizakodhatnak a munkakeresék ebben a régioban is, ugyanis a munkaadok +15%-0s
mutatérél szamoltak be a januértdl mérciusig tartd idészakban. Eves dsszehasonlitasban 1
szazalékpontos és negyedéves dsszehasonlitasban 3 szazalékpontos ndvekedés
tapasztalhato.

/6 0 [ ManpowerGroup Munkaers-piaci Mutatd === Szezondlisan kiigazitott adatok N\

12 N\__A - N#xg/yﬂi

0 \véﬁ\;//

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
\ Az adatoszlop hianya 0 értékd ManpowerGroup Munkaeré-piaci Mutatot jelent. )

ManpowerGroup Munkaerd-piaci Elérejelzés 5



Dél-Dunantul
+4%-0s ManpowerGroup Munkaer§-piaci Mutaté mellett a munkaadok enyhébb felvételi
szandékot jeleztek 2017 els@ negyedévére. EI6z6 negyedévhez képest 12 szazalékponttal

gyengult a mutatd értéke, éves viszonylatban pedig 15 szazalékpontos gyengulés

tapasztalhatd.
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0 Eszak-Alfold

A munkakeresék visszafogott Iétszambdvitési hajlandésagra szamithatnak a térségben 2018
elsé negyedévében, a munkaadok +6%-0s szezonalisan kiigazitott ManpowerGroup

Munkaerd-piaci Mutatordl tettek jelentést. Az el6z6 negyedévhez képest 18, éves

6sszehasonlitasban pedig 17 szazalékponttal csdkkent a ManpowerGroup Munkaerd-piaci

Mutatd értéke.

KG 0 I ManpowerGroup Munkaeré-piaci Mutatd

- Szezondlisan kiigazitott adatok

~

/

\

P

AN

|

A .
= N\

A

\'4

\ 4

2008 2009 2010 2011

2012

2013

\ Az adatoszlop hidnya 0 értékl ManpowerGroup Munkaeré-piaci Mutatot jelent.

2014

2015 2016

2017

2018

6 ManpowerGroup Munkaeré-piaci El6rejelzés



SHGEA Eszak-Magyarorszag

A munkaadok +12%-0s létszambdvitési hajlanddsagrol szamoltak be a januartdl marciusig
tartd idészakot illetéen. Az el6z6 negyedévhez képest -2%-al és éves dsszehasonlitasban
-5%-al valtozott a ManpowerGroup Munkaer§-piaci Mutato értéke.
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+15 (+12)% Kazép-Duna'ntl’ll

+15%-0s mutatéval a munkaadok optimista felvételi szandékrdl nyilatkoztak a januartdl
marciusig tartd idészakra vonatkozdan, bar negyedéves dsszehasonlitasban 6
szazalékponttal, az el6z6 év azonos idészakahoz képest pedig 2 szazalékponttal
redukalddott a munkaltatok felvételi kedve.
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WGBS Kozép-Magyarorszag

A munkakeres6k még mindig jelentds felvételi szandékra szamithatnak a kdvetkezd harom
honapban a munkaltatok altal jelentett +17%-0s Munkaeré-piaci Mutatd szerint. A mutatd az
el6z6 évhez képest 2 szazalékponttal mérséklédott, viszont mintegy 7 szazalékponttal
er@sddott az elmdlt hédnapokhoz viszonyitva.
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AU Nyugat-Dunantul

Tovabbra is erés a felvételi szandék a régidban. A szezonalisan kiigazitott ManpowerGroup
Munkaeré-piaci Mutato értéke +18%. Az el6z8 negyedévhez képest csupan 2%-0s
meérséklédés tapasztalhatd a munkaltatok felvételi szandékat illetéen, éves
osszehasonlitdsban pedig nics valtozas.
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Iparagi elorejelzés
A munkaaddk mind a kilenc iparagban pozitiv felvételi
szandékrol szamoltak be a 2018-as év elsd
negyedévére. A legtdbb felvételt tervezd cég a
gyartas, termelésbdl kerlilt ki, az iparag mutatdja
+27%. A szallitmanyozas, raktarozas és
kommunikaciéban, épitSiparban és a pénzlgyi és
Uzleti szolgdltatasok szektorban is hasonldan kedvezd
elérejelzések szllettek,elébbiekben +23, +19%,
utdbbiban +16% a ManpowerGroup Munkaer§-piaci
Mutato értéke. Tovabbra is batoritd hirekkel szolgaltak
a munkaltatok a kis- és nagykereskedelem és a
vendéglatas szektorokban. Mindkét iparagban +12% a
mutatd értéke. A mez8-, vad-, erd6- és
halgazdalkodas terlletén +8%-on all a mutatd, mig az
elektromos aram, gaz- és vizellatas szektorokban
+5-0s a létszambdvitési hajlanddsag. A leggyengébb
értékekrdl a kdz-, szocidlis és lakossagi szolgaltatasok
szektoraban szamoltak be a munkaltatok, ahol
ManpowerGroup Munkaer§-piaci Mutato értéke +1%.

Az el6z8 negyedévhez viszonyitva a felvételi
hajlanddsag kilencbdl egy iparag esetében pozitiv. A
szallitmanyozas, raktarozas és kommunikacio terllet
er6soddott 4 szazalékpontos ndvekedéssel. Ezzel
szemben nyolc iparagban gyengulés tapasztalhaté a

munkaltatok létszambdvitési hajlanddsagat illetéen,
kUléndsen az épitdipar és a kbz-, szocialis és
lakossagi szolgaltatasok tertletén, ahol 7
szazalékponttal csdkkent a mutaté értéke.

Eves dsszehasonlitasban a munkaaddk kilencbdl ketts
iparagban erdsodé felvételi szandékrol tettek jelentést.
A legjelentésebb erésddés a gyartas szektorban
jelentkezett, ahol tavalyi év azonos idészakahoz
képest 5 szazalékponttal emelkedett a mutaté értéke.
Hasonldan pozitiv valtozas tapasztalhaté a
szallitmanyozas, raktarozas és kommunikacioban is,
ahol 4 szazalékponttal er6s6dott a munkaltatok
felvételi kedve. Az elektromos aram, gaz- és vizellatas
és a pénzlgyi és Uzleti szolgaltatasok terlleten nem
tortént valtozas, el6bbinél maradt a +5%, utébbinal
pedig a +16%-0s érték. Ezzel szemben 6t iparagban
csOkkent a munkaltatok felvételi szandéka. A
legjelentésebb cstkkenés a kis- és nagykereskedelem
szektoraban tapasztalhatd -13 szazaléponttal. A koz-,
szocialis és lakossagi szolgaltatasok szektorban
9%-al, az épitSipar tertletén 8%-al, a vendéglatas
szektoraban pedig 7 szazalékponttal csdkkent a
ManpowerGroup Munkaeré-piaci Mutato értéke.

Kis- és nagykereskedelem
K6z-, szocidlis és lakossagi szolg. Il 1

Mez8gazdasag, vad-, erd6-
és halgazd.

Pénzligyi és Uzleti
szolgaltatasok

Széllitmanyozas, raktarozas
és kommunikacio

Vendéglatas

( ManpowerGroup Munkaeré-piaci Mutaté [l Szezonalisan kiigazitott mutaté \
Elektromos aram, gaz- és I 5
vizellatas
. 16
EpitSipar I 19
. 25
Gyartas ., 27

15 20 25 30 )
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Elektromos aram-, gaz- és
vizellatas

A 2018 elsé negyedéves elbrejelzésében a munkaltatok Munkaeré-piaci Mutato értéke +5%,

ami az elézd negyedévhez viszonyitva 4 szazalékpontos csodkkenést jelent. Az elézd év
azonos iddszakahoz képest valtozatlan maradt.
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A munkaltatok tovabbra is varjak az aktiv munkakereséket a kdvetkezé negyedévben magas,
+19%-0s Munkaeré-piaci Mutato szerint. A mutatd értéke 7 szazalékponttal csdkkent az

elézb negyedévhez képest, a 2016-0s év azonos idészakat tekintve pedig 8 szazalékpontos
gyengulés tapasztalhato.
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+27 (+25)% Gya’rta's, termelés

Az optimista +27%-0s Munkaerd-piaci Mutatordl nyilatkozd munkaltatok a legerésebb értéket
jelentették ebben a negyedévben,és a 2017-es év elsd negyedévehez viszonyitva is a felvételi
kedv 5 szazalékponttal nétt. Az el8z8 negyedévhez képest 4 szazalépontos csdkkenés
figyelhetd meg.
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2 Kis- és nagykereskedelem

+12%-0s mutatd mellett a munkaltatok mérsékelt 1étszambdvitési hajlanddsagrol szamolnak
be a kdvetkezd harom honapot illetéen. Az el6zd negyedévhez képest 4 szazalékponttal,
éves dsszehasonlitasban pedig 13 szazalékponttal csdkkent a mutatd értéke.
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KoOz-, szocialis és lakossagi
szolgaltatasok

+1%-0s mutatd mellett lecsendesedett a munkaltatok szandéka a létszambdvitést illetéen.
Az el6z8 negyedévhez képest 7 szazalékponttal, éves 6sszehasonlitasban pedig 9
szazalékponttal csdkkent a mutatd értéke.
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S Mezogazdasag, vad-, erdo- és
halgazdalkodas

Tovabbra is mérsékelt szamu felvétel varhatd 2018 elsd negyedévében. A munkaltatok
+8%-0s Munkaerd-piaci Mutatorol adtak hirt, ami az el6zd negyedévhez képest 3, éves
viszonylatban 1 szazalékpontos esést mutat.
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SESUE Pénzigyi és lizleti
szolgaltatasok

Tovéabbra is optimista a szektor felvételi szandéka a kdvetkezd harom hdnapra vonatkozoan,
ugyanis a ManpowerGroup Munkaerd-piaci Mutato értéke +16%. Habar az eléz8
negyedévhez képest 6 szazalékponttal csdkkent, éves dsszehasonlitdsban nem valtozott a
mutato értéke.
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S0 Szallitmanyozas, raktarozas és
kommunikacio

A munkaltatok felvételi szadéka tovabbra is jelentds a januartdl marciusig tartd idészakot
tekintve. A ManpowerGroup Munkaer§-piaci Mutatd értéke +23%, ami az el6z8 negyedévhez
képest és éves Osszehasonlitasban is 4 szazalékpontnyi ndévekedést mutat.
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S Vendeglatas

A munkakeres8k szamara mérsékelten kedvez&en alakul a kbvetkezd harom hénap, ugyanis
a munkaadodk +12%-os ManpowerGroup Munkaeré-piaci Mutatdrdl szamoltak be, ami az
el6z6 negyedévhez képest 2 szazalékponttal, éves dsszehasonlitasban pedig 7
szazalékponttal gyengébb az elézd év azonos idészakahoz képest.
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Vallalatok meéret szerinti

osszehasonlitasa

A felmérésben résztvevd munkaadokat négy
kategdridaba soroljuk méretik alapjan: mikro vallalatok
(kevesebb, mint 10 f6bdl all), kisvallalatok (10-49 f6),
kozépvallalatok (50-249 f6), és nagyvallalatok (250
vagy tobb f8).

Mind a négy kategdridban létszambdvitést terveznek a
munkaltaték 2018 elsé negyedévében. A legpozitivabb
felvételi szandékrdl a nagyvallalatok munkaaddi
nyilatkoztak, +27%-os mutatoval. A kbzép- és
kisvallalatok mar jéval dvatosabbak, +17 és +12%-0s
létszambdvitési hajlanddsagrol szamoltak be. A
mikrovallalatok esetében +8% a ManpowerGroup
Munkaerd-piaci Mutatd értéke.

Vallalat méret Novekedés Csokkenés

% %

Negyedéves Osszehasonlitasban a kis- és
kozépvallalatok esetében 3 és 13, a mikro- és
nagyvallalatoknal 1 és 2 szazalékpontos gyengtilés
tapasztalhatd.

Eves 6sszehasonlitdsban a nagyvallalatok kivételével
minden vallalati méretben csdkkent a felvételi
szandék. A mikrovalallatok 6 szazalékpontos, a
kisvallalatok pedig 5 szazalékpontos csdkkenésrél
adtak hirt. A kbzépvallalatok esetében 13
szdazalékpontos esés varhatd. A nagyvallalatok
esetében 3 szazalékponttal emelkedett a
ManpowerGroup Munkaer§-piaci Mutato értéke.

ManpowerGroup Szezonalisan
Munkaeré6-piaci  kiigazitott
Mutato mutaté

%

Nem
tudja

Nincs
valtozas

% %

Mikro vallalatok <10 f§ 8 2 87 3 6 8
Kisvallalatok 10-49 6 14 5 78 3 9 12
Kozépvallalatok 50-249 6 19 6 75 0 13 17
Nagyvallalatok >250 6 28 3 68 1 25 27
( Mikro vallalatok <10 & Kisvallalatok 10-49 f6 == Kdzépvallalatok 50-249 & - Nagyvallalatok >250 & \
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A felmérésrol

A ManpowerGroup Munkaeré-piaci Elérejelzés
negyedévente készll el annak érdekében, hogy felmérje a
munkaltaték milyen iranyu létszamvaltozast terveznek a
kdvetkezd negyedévben. A ManpowerGroup atfogd
felmérése tébb mint 50 éve fut, és egyike a vilag
legmegbizhatdbb munkaer§-piaci felméréseinek.

A ManpowerGroup Munkaer8-piaci El6rejelzésének
sikerét az alabbi jellemzdék biztositjak:

Egyediilallo: A felmérés mérete, fokuszaltsaga és
idéhorizontja tekintetében is egyedulallo.

Eléretekint6: A ManpowerGroup Munkaerd-piaci
Eldrejelzés a legatfogdbb, legeldretekintébb munkaerd-
piaci felmérés a vilagon, amely a munkaltatok kévetkezd
negyedévre vonatkozd progndzisan alapul, ellenben olyan
kovetd felmérésekkel és tanulmanyokkal, amelyek
megtortént, multbeli adatokat tartalmaznak.

Fliggetlen: A felmérés valamennyi résztvevd orszagban
és térségben reprezentativ munkaaddi mintan alapul.
Résztvevsi nem azonosak a ManpowerGroup
Ugyféloazisaval.

Robusztus: A felmérés 43 orszag és térség kozel 59 000
munkaltatéjanak (magan- és kbzszféra egyarant)
megkérdezésén alapul. Célja, hogy felmérje a varhato
munkaerd-piaci trendeket minden negyedévben. A
reprezentativ minta lehetéveé teszi iparagi és terdleti
elemzések elvégzését, aminek révén még pontosabb
informécidkat szolgaltathatunk.

Fokuszalt: Tobb mint 5 évtizede a felmérés minden
informécidja ugyanazon, egyetlen kérdés
megvalaszolasabdl szarmazik.

A kérdés

A 2018 els6 negyedévére vonatkozd felméréshez
vilagszerte minden munkaltaténak, aki részt vesz a
felmérésben, egyetlen kérdést teszink fel: ,Hogyan latja
On a véllalatandl/szervezeténél a munkaerd létszamanak
alakulasat a kdvetkezd harom hdnapban, 2018 marcius
VEgeEig a jelenlegi negyedévhez képest?”

Maodszertan

A ManpowerGroup Munkaerd-piaci El6rejelzés olyan
elfogadott piackutatasi modszertant alkalmaz, amely
6sszhangban van a piackutatas legmagasabb szakmai
normaival. A felmérés minden résztvevd orszag
gazdasagara nézve reprezentativ. A hibaszazalék sem
regionalis, sem nemzeti, sem pedig globadlis szinten
nem nagyobb +/- 3,9%-nal. A magyarorszagi felmérés
hibaszazaléka +/- 3,6%.

ManpowerGroup Munkaer6-piaci Mutato

Ebben a beszamoldban végig a ManpowerGroup
Munkaeré-piaci Mutato kifejezést hasznaljuk. Ez a mutato
a kdvetkezd negyedévben munkaerd bévilésre szamitd
munkaadok szazalékos aranyanak és a munkaerd
csOkkenést vard munkaadok szazalékos aranyanak
kulonbsége. A tanulmany szezonalisan kiigazitott adatokat
mutat be azon orszagok és térségek esetében, ahol
legalabb 17 negyedévnyi adat all rendelkezésre — kivétel
amennyiben az ellenkezdjét kilon nem jelezzik.

Szezondlis kiigazitas

A felmérésben szerepl§ valamennyi orszag esetében
szezonalisan kiigazitott adatokat hasznalunk, kivéve
Finnorszag és Portugdlia esetében. A Manpower Group
2008 masodik negyedéve 6ta a TRAMO-SEATS
maodszert alkalmazza az adatok szezondlis kiigazitasahoz.
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A ManpowerGroup-rol

A ManpowerGroup™ (NYSE:MAN) mar tdbb mint 70
éve az innovativ munkaerd-piaci megoldasok
szakértdje. Munkavallaldk felkutatasaval, értékelésével,
fejlesztésével és menedzselésével foglalkozunk
valamennyi agazatban, tébb mint 600 000 palyazé
talalt mar munkahelyre kdzremdkodésinkkel. A
ManpowerGroup cégcsoporton keresztll —
Manpower, Experis, Right Management és
ManpowerGroup Solutions — 80 orszagban és
térségben tdbb mint 400 000 vallalatnak segitiink az
Uzleti sikereik szempontjabdl kulcsfontossagu
munkaerdigényeik kielégitésében. A ManpowerGroup
2018-ban mar az egymast kdvetd nyolcadik éve
szerepel a vilag legetikusabb vallalatainak (World’s
Most Ethical Companies) valamint a Fortune ,Most
Admired Companies” listajan, ezzel bizonyitva a tényt,
hogy az iparag legmegbizhatébb szerepldje.

WWW.manpowergroup.com

Manpower Munkaer® Szervezési Kift.
1133 Budapest, Vaci ut 76.

Tel: +36 1 411 1590

Fax: +36 1 411 1585
www.manpower.hu

© 2017. ManpowerGroup
Minden jog fenntartva.
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