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Expectiva de empleo
ManpowerGroup
¢ Donde estan los planes de contratacion mas fuertes?

™ N z
¢\] ¢Donde estan los planes de contratacion mas débiles?
¢ Coémo estan cambiando los planes de contratacion de empleadores?

Expectativa Neta de Empleo

ManpowerGroup entrevistd a mas de 59.000 empleadores alrededor de 44 paises para pronosticar el
comportamiento del mercado laboral octubre-diciembre de 2019. Se les pregunto a todos los participantes

¢, Como cree que sera el comportamiento del empleo en su locacion en los préximos tres meses hasta
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Mas fuerte 34%
Sin cambios 14%
Mas débil52%

diciembre de 2019 ?
Cambios notables trimestre tras trimestre
Comparado con 44 paises Y territorios del Q3 2019
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Mas fuerte 34%
Sin cambios 14%
Mas débil52%
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Cambios notables ano tras ano
Comparado con 44 paises Y territorios del Q4 2018
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y Los empleadores esperan que las nominas

crezcan en los 8 paises y territorios, pero a

diferentes niveles

> En comparacion con el tercer trimestre de 2019, se infor-
man perspectivas de contratacion mas fuertes en 3 paises

/ territorios, mas débiles en 4 y sin cambios en 1.

Asia Pacifico
» Ano tras ano, las intenciones de contratacion
mejoran en 2 paises, disminuyen en 4 y se
mantienen sin cambios en 2
» Japon reporto los planes de contratacion mas

fuertes para el sexto trimestre consecutivo
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Se pronostica que habra aumento de personal de diferentes niveles

>

en 25 de 26 paises.
> En comparacion con el Q3, los planes de contratacion mejoran en 10
paises y se debilitan en 12, permanecen sin cambios en 4

> Ano tras ano, las expectivas mejoran en 8 paises, pero disminuyen en 14

sin cambios en 4
> Las perspectivas de contratacion mas solidas se registran en Grecia

espera en Espafa, la Republica Checa y Suiza
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contratacion mas fuertes de la region
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y Eslovenia, mientras que el ritmo de contratacion mas débil se
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> Se pronostica que los ritmo de contratacién crezcan al variar niveles en 10 paises

> Comparado con el Q3 se pronostica un aumento en 2 paises y una disminucion en

\
2 anos.
l . . > Ano tras ano, los planes de contratacion se fortalecen en 5 paises y se debilitan

en 5.
> Por octavo trimestre consecutivo, Estados Unidos reporta los planes de

2 Argentinos y costarricenses reportan las perspectivas de contratacién mas débiles



