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Polscy pracodawcy sg konsekwentnie optymistyczni
w kwestii zwiekszenia zatrudnienia.

Pracodawcy w Polsce sg konsekwentnie optymistyczni co do checi powiekszania swoich zespotow.
Jak pokazujg wyniki Barometru Manpower Perspektyw Zatrudnienia, pozytywne prognozy na IV
kwartat odnotowano we wszystkich regionach oraz w 9 z 10 badanych sektorach kraju. Posrod branz,
w ktorych nalezy spodziewac sie najkorzystniejszej sytuacji triumfuje Produkcja przemystowa. Gonig
Jg Budownictwo, Transport/Logistyka/Komunikacja oraz Handel detaliczny i hurtowy.

Warszawa, 12 wrzesnia 2017 r. — Jak wynika z opublikowanego dzi$ przez firme doradztwa personalnego
ManpowerGroup, kwartalnego raportu Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia, pracodawcy w Polsce sg
konsekwentnie optymistyczni co do plandw rekrutacyjnych na najblizsze trzy miesigce. Prognoza netto zatrudnienia po
korekcie sezonowej plasuje sie na poziomie +8%. W ujeciu kwartalnym wynik pozostaje na tym samym poziomie,
natomiast w ujeciu rocznym spada o 1 punkt procentowy. Sposrdd przebadanych w Polsce pracodawcéw, 12%
przewiduje zwiekszenie catkowitego zatrudnienia, 5% zamierza redukowacé etaty a 78% nie planuje zmian personalnych
w najblizszym kwartale.

»Z punktu widzenia osob poszukujgcych pracy, sytuacja na rynku konsekwentnie i wyraznie sie poprawia”, - komentuje
Iwona Janas, Dyrektor Generalna ManpowerGroup w Polsce. ,Kazdego roku po wakacjach mozna spodziewac sie
spadku ilosci ofert pracy sezonoweyj, lecz nie wpltynie to na sytuacje na rynku pracy. Optymistyczny trend na rynku pracy
trwa od dtuzszego czasu i swoim zasiegiem obejmuje coraz wigcej branz. Obserwowany czas kandydata wptynat na
przedefiniowanie polityki personalnej w wielu organizacjach, ktére starajg sie przyciggngc do siebie nowych pracownikow
nie tylko zwiekszaniem stawek pfac, ale takze pozafinansowymi benefitami”, dodaje Iwona Janas.

W dziewieciu z dziesieciu badanych sektorach kraju prognoza netto zatrudnienia dla IV kwartatu 2017 r. jest dodatnia.
Najwiekszy wzrost zatrudnienia przewidujg pracodawcy w sektorze Produkcja przemystowa, zgodnie z ich deklaracjami
prognoza netto zatrudnienia wynosi +19%. Staty wzrost zatrudnienia przewidywany jest w sektorze Budownictwo, dla
ktérego prognoza wynosi +14%, a znaczny wzrost wskaznika na poziomie +11% spodziewany jest zarowno w sektorze
Transport/ Logistyka/ Komunikacja a takze w Handlu detalicznym i hurtowym. Pracodawcy z Instytucji sektora
publicznego oczekujg Sredniego wzrostu zatrudnienia, deklarujgc prognoze zatrudnienia na poziomie +7%, natomiast w
sektorach Rolnictwo/Le$nictwo/Rybotéwstwo oraz Restauracje/Hotele prognoza wynosi +6%. Jednocze$nie w sektorze
Energetyka/ Gazownictwo/ Wodociggi przewiduje sie brak zmian w zakresie tempa wzrostu zatrudnienia, z prognoza
netto zatrudnienia wynoszacg 0%.
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W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu prognoza ulegta poprawie w siedmiu z dziesieciu badanych sektorow.
Pracodawcy z sektora Produkcja przemystowa deklarujg znaczny wzrost o 13 punktéw procentowych, podczas gdy
prognoza w sektorze Finanse/Ubezpieczenia/Nieruchomosci/Ustugi ulegta poprawie o 5 punktéw procentowych. W
oparciu o deklaracje pracodawcéw z sektorow Energetyka/Gazownictwo/Wodociggi oraz Kopalnie/Przemyst wydobywczy,
odnotowano nieznaczny wzrost o 3 punkty procentowe. Natomiast pracodawcy w sektorze Budownictwo deklarujg
spadek o 3 punkty procentowe. W pozostatych sektorach prognoza utrzymuje stosunkowo stabilny poziom lub nie zostaty
odnotowane zadne zmiany.

W poréwnaniu do tego samego okresu w roku ubiegltym w czterech z dziesieciu badanych sektoréw miata miejsce
poprawa wskaznikéw. Najistotniejszy do odnotowania wzrost o 6 punktéw procentowych zadeklarowano w sektorze
Energetyka/Gazownictwo/Wodociggi, podczas gdy w sektorach Kopalnie/Przemyst wydobywczy oraz
Rolnictwo/Lesnictwo/Rybotéwstwo prognoza zatrudnienia wzrosta o odpowiednio 3 i 2 punkty procentowe. Jednoczesnie
w dwoch kolejnych sektorach prognoza ulegta pogorszeniu. Zgodnie z deklaracjami pracodawcow z sektora
Transport/Logistyka/Komunikacja perspektywa spadta o 4 punkty procentowe, natomiast w sektorze Restauracje/Hotele
odnotowata spadek o 3 punkty procentowe.

Wzrost zatrudnienia w IV kwartale 2017 roku przewidywany jest przez pracodawcow we wszystkich szesciu regionach.

W oparciu o deklaracje pracodawcéw, najwyzszy wynik prognozowany jest w regionie Potudniowo-Zachodnim (+14%).
Natomiast perspektywa w regionach — Centralnym, Wschodnim i Pétnocnym — wynoszgca +9% wskazuje na zauwazalnie
optymistyczny trend dla oséb poszukujgcych pracy. Prognozy wskazujg na zauwazalny optymizm takze w regionie
Potudniowym, gdzie perspektywa wynosi +8%, podczas w regionie Pétnocno-Zachodnim prognoza na poziomie +6%
wskazuje umiarkowany optymizm.

Na Potnocy prognoza ulegta wartej odnotowania poprawie o 6 punktéw procentowych w poréwnaniu do Il kwartatu 2017
r. W Polsce Centralnej prognoza jest wyzsza o 4 punkty procentowe, a wzrost o 2 punkty procentowe odnotowano
zaréwno na Wschodzie, jak i Pétnocnym-Zachodzie. Natomiast w regionach Potudniowym i Potudniowo-Zachodnim
prognoza utrzymuje sie na zblizonym poziomie. W ujeciu rocznym prognoza zatrudnienia pogorszyta sie w trzech z
szesciu regiondw. W oparciu o deklaracje pracodawcow z regionu Pétnocno-Zachodniego prognoza jest nizsza o 5
punktow procentowych, natomiast prognoza dla regionu Wschodu spadta o 3 punkty procentowe. Niemniej jednak wzrost
deklarujg pracodawcy z trzech regionéw, w tym Pétnocy i Potudnia, gdzie wynosi on odpowiednio 5 i 2 punkty
procentowe.

W badaniu Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia dla IV kwartatu 2017 r. deklaracje polskich respondentow
przedstawiono réwniez w podziale pod wzgledem rodzajéw organizacji na przedsiebiorstwa duze srednie, mate oraz
mikroprzedsiebiorstwa. Najwiekszy wzrost zatrudnienia deklarujg duze przedsiebiorstwa, przy prognozie netto
zatrudnienia wynoszgcej +23%. Prognoza dla srednich przedsiebiorstw wynosi +12%, a mate przedsigbiorstwa
przewidujg ograniczony wzrost zatrudnienia przy perspektywie na poziomie +4%. Najbardziej umiarkowang perspektywe
deklaruja mikroprzedsigbiorstwa, dla ktérych odnotowuje sie wynik na poziomie +1%.

Polska a Swiat:

W badaniu ManpowerGroup wzieto udziat blisko 59.000 pracodawcéw z 43 krajéw i terytoriéow. Pracodawcy w 42
z 43 krajéw i terytoriow zamierzajg w roznym stopniu zwiekszaé zatrudnienie w okresie od pazdziernika do konca roku.
W poréwnaniu do ubiegtego kwartatu plany rekrutacyjne poprawity sie w 23 z 43 krajach i terytoriach, pogorszyty w 13,

a w 7 pozostaty bez zmian. W ujeciu rocznym mozna zaobserwowaé wiekszg pewnos¢ pracodawcow; wzrost
zatrudnienia prognozowany jest w 23 krajach, spadek spodziewany jest w jedynie 13 krajach, natomiast bez zmian
pozostanie sytuacja w 7 krajach. Najlepsze nastroje zwigzane ze zwiekszaniem zatrudnienia w IV kwartale panujg wsrod



pracodawcow w Japonii, Kostaryce Indiach oraz na Tajwanie i Wegrzech. Najstabsze prognozy odnotowano w Szwaijcarii,
Brazylii i Czechach. Kwartalny badanie Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia przeprowadzono w Polsce juz po
raz 39.

Raport z badania jest bezptatny i ogélnodostepny w wersiji polskiej i angielskiej na stronie www.manpowergroup.pl w

zaktadce Raporty rynku pracy. Wyniki dla wszystkich badanych 43 krajow i terytoriow a takze interaktywne narzedzie
umozliwiajgce ich analize sg dostepne na stronie na stronie: http://manpowergroup.com/DataExplorer/.
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Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktére mierzy intencje pracodawcéw zwigzane ze zwigkszeniem lub zmniejszeniem
catkowitego zatrudnienia w ich oddziale w najblizszym kwartale. Badanie jest przeprowadzane od przeszto 50 lat, aktualnie wsrdd blisko 59 000
pracodawcow w 43 krajach i jest jednym z najbardziej wiarygodnych badan rynku pracy na swiecie. Raport dla IV kwartatu 2017 r. zostal opracowany na
podstawie wywiadéw indywidualnych przeprowadzonych pomiedzy 19 lipca a 1 sierpnia 2017 r. W Polsce wyniki raportu ManpowerGroup publikowane
sg od Il kwartatu 2008 r. Badanie jest przeprowadzane na reprezentatywnej grupie co najmniej 750 pracodawcéw. Wiecej informacji na temat raportu
dostepnych jest na stronie www.manpowergroup.pl w zakladce Raporty rynku pracy.

ManpowerGroup w Polsce

ManpowerGroup, $wiatowy lider innowacyjnych rozwigzan dla rynku pracy, od 2001 r. wspiera firmy i kandydatéw w Polsce. Organizacja posiada blisko
70 agenciji i jest obecna w 44 miastach w catym kraju. ManpowerGroup oferuje unikalne rozwigzania dla firm i kandydatéw poprzez: ManpowerGroup ™
Solutions, Manpower® i Experis™. Ustugi w Polsce obejmujg prace tymczasows, rekrutacje statg i badanie kompetencji pracownikow, zatrudnienie
zewnetrzne, outsourcing procesow, doradztwo personalne, zarzadzanie karierg i outplacement.

Wiecej o ManpowerGroup w Polsce na stronie www.manpowergroup.pl.

O ManpowerGroup

ManpowerGroup® (NYSE: MAN) to wiodgca spotka oferujgca rozwigzania w zakresie zatrudniania pracownikéw na catym $wiecie, ktére pomaga
organizacjom przeksztatca¢ sie w szybko zmieniajgcym sie Swiecie pracy dzieki odnajdywaniu, ocenianiu, rozwijaniu i zarzadzaniu talentami, ktére
pozwolg im wygra¢. Znajdujemy innowacyjne rozwigzania dla ponad 400 000 klientéw oraz pomagamy ponad 3 milionom ludzi znalez¢ znaczaca, statg
prace w szerokim zakresie réznych branz i umiejetnosci. Nasze specjalistyczne marki (Manpower®, Experis®, Right Management® i ManpowerGroup®
Solutions) od niemal 70 lat tworzg znacznie wiekszg warto$¢ dla naszych kandydatéw i klientéw sposrod 80 krajéw i terytoriéw. W 2017 r. po raz si6dmy
z rzedu ManpowerGroup zostat uznany za jedng z najbardziej etycznych firm na Swiecie oraz znalazt si¢ w rankingu najbardziej podziwianych
organizacji przygotowanym przez Fortune: oba wyrdznienia potwierdzajg pozycje organizaciji, ktéra cieszy sie najwiekszym zaufaniem i szacunkiem w
branzy. Wiecej informacji o tym, jak ManpowerGroup™ pomaga wzmocni¢ przyszto$¢ pracy mozna znalez¢ na stronie: www.manpowergroup.com.
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