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ManpowerGroup raziskava
napovedi zaposlovanja za
prvo cetrtletie 2017 je bila v
Sloveniji opravijena na
reprezentativhem vzorcu
622 delodajalcev. Vsem
udelezencem raziskave je
bilo zastavlieno enako
anketno vprasanje: “Kaksna
Je napoved zaposlovanja za
vase podjetie/enoto v
naslednjih treh mesecih
(januar, februar, marec
2017) v primerjavi s tekoCim
cetrtletiem?”
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Napoved zaposlovanja za Slovenijo

Neto napoved Sezonsko
zaposlovanja prilagojeno*

% %

Rast Upad Brez sprememb Ne vem

% %

Okt-Dec 2016

Julij-Sept 2016 Q3 +6
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\ Vrednost ni¢ na grafu predstavlja neto napoved zaposlovanja 0%.
Slovenski delodajalci napovedujejo, da bo obdobje Potem, ko so bili podatki sezonsko prilagojeni, neto
prihodnjih treh mesecev za iskalce zaposlitve ugodno.  napoved zaposlovanja za Slovenijo znasa +17%.
16% delodajalcev nacrtuje rast zaposlovanja, 3% Tokratna napoved tako velja za najboljSo, odkar se
delodajalcev nacrtuje upad, 79% delodajalcev pa raziskava v Sloveniji izvaja, tj. od prvega Cetrtletja 2011

sprememb v zaposlitveni strukturi ne predvideva. Neto  dalje. V primerjavi s prejsnjim Setrtletiem je napoved

napoved zaposlovanja za prihodnje tri mesece znasa zaposlovanja tokrat boljSa za pet odstotnih tock, v

+13%. primerjavi z enakim obdobjem lani pa je neto napoved
zaposlovanja izboljSana za 13 odstotnih tock.

|
V porodilu uporabliamo izraz »neto napoved zaposlovanja«. Ta podatek dobimo, ¢e od odstotka delodajalcev, ki
pricakujejo rast v zaposlovanju, odstejemo odstotek delodajalcev, ki v naslednjem Cetrtletju v svojem podjetju/
enoti pricakujejo upad zaposlovanja. Rezultat tega je neto napoved zaposlovanja.

V kolikor ni navedeno drugace, so vsi podatki nadalje sezonsko prilagojeni.
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Primerjava po regijah

Delodajalci v vseh §tirih zajetih regijah pri¢akujejo, da
bodo v obdobju prvega Cetrtletja leta 2017 za iskalce
zaposlitve priloznosti za zaposlitev ugodne. Neto
napoved zaposlovanja za Slovenijo je tokrat
najmocnejSa v zadnjih Sestih letih oz. odkar
ManpowerGroup izvaja Raziskavo napovedi
zaposlovanja v Sloveniji. Delodajalci v osrednji regiji so
tokrat najbolj optimisticni in poro€ajo o neto napovedi
zaposlovanja, ki znasa +19%, medtem ko napoved
zaposlovanja za jugozahodno regijo znasa +18%. O
zanesljivem zaposlitvenem utripu porocajo tudi
delodajalci v jugovzhodni regiji, neto napoved
zaposlovanja znaSa +14%, in v severovzhodni regiji,
kjer je neto napoved zaposlovanja +13%.

V primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem je neto napoved
zaposlovanja v vseh regijah izboljSana. Delodajalci
jugozahodne regije porocajo o izboljSanju za osem
odstotnih tock, kar je v tem &etrtletju najvecja rast,
medtem ko je neto napoved zaposlovanja za osrednjo
regijo boljSa za pet odstotnih tock. V obeh ostalih
regijah, tj. v severovzhodni in v jugovzhodni regiji, je
napoved zaposlovanja boljSa za tri odstotne toCke.

Zaposlitvene moznosti so tudi v primerjavi z enakim
obdobjem lani boljSe v vseh Stirih zajetih regijah.
Primerjava kaze na znatno rast zaposlitvenih moznosti
tako v osrednji kot v jugovzhodni regiji, in sicer za 13
odstotnih tock, napoved zaposlovanja za
severovzhodno regijo je boljSa za deset odstotnih tock
ter za jugozahodno regijo za osem odstotnih tock.

f Neto napoved zaposlovanja [l Sezonsko prilagojeni podatki \
Osrednja +14
+19
+14
lugozahocha ]
+18
I I I I
\ 0 5 10 15 20 )
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AL Osrednja regija

Delodajalci v osredniji regiji porocajo, da bo zaposlitveni utrip v prihodnjih treh mesecih
najmocnejsi vse od zacetka izvajanja raziskave v Sloveniji, tj. od prvega Cetrtletja 2011 dalje.
Neto napoved zaposlovanja znaSa +19%. Primerjava s prejsSnjim Cetrtletiem kaze na rast
zaposlitvenih moznosti za pet odstotnih tock, primerjava z enakim obdobjem lani pa prav
tako na rast, in sicer za 13 odstotnih tock.
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WAl M Jugovzhodna regija
Tudi delodajalci jugovzhodne regije za prihajajoCe obdobje porocajo o najboljsih
zaposlitvenih moznostih v obdobju zadnjih Sestih let oz. odkar se raziskava v Sloveniji izvaja.
Neto napoved zaposlovanja za prihodnje tri mesece znaSa +14%. Zaposlitvene moznosti so v
primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem izboljSane za tri odstotne toCke in v primerjavi z enakim
obdobjem lani za osem odstotnih tock.

(6 0 [ Neto napoved zaposlovanja === Sezonsko prilagojeni podatki \

50
40
30
20

10 ]
o /Awnjﬂi

-10

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\ Vrednost ni¢ na grafu predstavlja neto napoved zaposlovanja 0%. )

ManpowerGroup raziskava napovedi zaposlovanja 3



AUEIBELE Severovzhodna regija

PrihajajoCe Cetrtletje bo za iskalce zaposlitve ugodno, neto napoved zaposlovanja znasa
+13%. Tokratna napoved zaposlovanja je najmoc¢nejSa od zaCetka izvajanja raziskave v
Sloveniji pred Sestimi leti. V Cetrtletni primerjavi belezimo rast zaposlitvenih moznosti za tri
odstotne tocke, v letni primerjavi pa je prav tako opazna rast zaposlitvenih moznosti, za
deset odstotnih tock.
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S HEEVE Jugozahodna regija

Delodajalci za obdobje od januarja do marca 2017 napovedujejo, da bo zaposlitveni utrip
zivahen. Neto napoved zaposlovanja za jugozahodno regijo tokrat znaSa +18% in je najboljsa
zabelezena neto napoved zaposlovanja za omenjeno regijo v zadnjih Sestih letih, odkar se
ManpowerGroup Raziskava napovedi zaposlovanja v Sloveniji izvaja. Zaposlitvene moznosti
SO v primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem izboljSane za osem odstotnih tock, v primerjavi z
enakim obdobjem lani pa za 13 odstotnih tock.
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Primerjava po panogah

V vseh desetih v raziskavo zajetih gospodarskih
panogah v Sloveniji delodajalci v obdobju med
januarjem in marcem 2017 priCakujejo rast
zaposlovanja, pri ¢emer delodajalci v Stirih
gospodarskih panogah oddajajo svojo najboljso
napoved zaposlovanja vse od prvega Cetrtletja 2011
dalje. O najmocnejsih zaposlitvenih namerah
poro¢ajo delodajalci iz proizvodne in gradbene
panoge, saj njihova neto napoved zaposlovanja znasa
+24%. Delodajalci v panogah javne uprave in socialnih
storitev ter trgovine na debelo in drobno napovedujejo
zivahen zaposlitveni utrip, njihova neto napoved
zaposlovanja znasa +17% oz. +16%. Zanesljive so tudi
zaposlitvene moznosti v panogah finan¢nih in
poslovnih storitev, zavarovalniStva in nepremicnin ter
transporta, logistike in komunikacij, odkoder
delodajalci poroc¢ajo o +13% neto napovedi
zaposlovanja. Delodajalci v panogi kmetijstva, lova,
gozdarstva in ribolova so najbolj previdni med vsemi
anketiranimi delodajalci v Sloveniji, njihova neto
napoved zaposlovanja za obdobje prvega Cetrtletja
2017 znasa +7%.

Zaposlitvene namere so se v primerjavi s prejsnjim
Cetrtletiem izboljSale v devetih od skupaj desetih
gospodarskih panog v Sloveniji. O najbolj opazni rasti
poro¢ajo delodajalci v panogah finan¢nih in poslovnih
storitev, zavarovalniStva in nepremicnin ter javne
uprave in socialnih storitev, saj je neto napoved
zaposlovanja za sedem ostotnih tock boljSa kot pred

tremi meseci. Za Sest odstotnih tock so tokrat boljse
zaposlitvene moznosti v gradbenistvu ter v panogi
oskrbe z elektriko, vodo in plinom, za panogi
kmetijstva, lova in ribolova ter rudarstva in kamnin pa
primerjava s prejsnjim Cetrtletiem kaze na rast
zaposlitvenih moznosti za pet odstotnih to¢k. V panogi
transporta, logistike in komunikacij ni bistvenih
sprememb, neto napoved zaposlovanja namrec ne
kaze odstopanj v primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem.

V primerjavi s prvim Cetrtletiem 2016 je neto napoved
zaposlovanja izbolj$ana v vseh desetih zajetih
gospodarskih panogah. Spet o najvedji rasti
zaposlitvenih moznosti poro¢ajo delodajalci iz gradene
panoge, saj je njihova tokratna napoved zaposlovanja
kar za 29 odstotnih toCk bolj$a od tiste v enakem
obdobiju lani. Opazna je tudi rast zaposlitvenih
moznosti v panogi trgovine na debelo in drobno, in
sicer za 16 odstotnih tock, ter v proizvodni panogi, za
14 odstotnih toc¢k. Delodajalci v panogi javne uprave in
socialnih storitev poroc¢ajo o izboljSanju zaposlitvenih
moznosti za 12 odstotnih to¢k, medtem ko je napoved
zaposlovanja v panogi finan¢nih in poslovnih storitev,
zavarovalniStva in nepremicnin boljSa za devet
odstotnih to¢k kot v enakem obdobju lani. O nekoliko
skromnejsi rasti zaposlitvenih moznosti sicer poro¢ajo
delodajalci v panogah oskrbe z elektriko, vodo in
plinom ter transporta, logistike in komunikacij, in sicer
je njihova napoved zaposlovanja za tri odstotne tocke
boljSa kot v enakem obdobju lani.

/

N

Neto napoved zaposlovanja [l Sezonsko prilagojeni podatki
Kmetijstvo, lov, gozdarstvo in ribolov +8
% +7
Gradbenistvo +16
+24
Oskrba z elektriko, plinom in vodo
| +10
Finan¢ne in poslovne storitve, } +15
zavarovalnistvo, nepremicnine W*’ 13
. . T + 20
Proizvodnja +oa
Rudarstvo in k . ] +8
udarstvo in kamnine +10
Javni sektor in socialne storitve +13
+17
Gostinstvo in hotelirstvo +8
+12
Transport, logistika in komunikacije #Jr 1?3
+
Trgovina na debelo in drobno +12
* +16
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+8(+7)%

Kmetijstvo, lov, gozdarstvo in ribolov

Delodajalci v panogi kmetijstva, lova, gozdarstva in ribolova napovedujejo, da bo zaposlitveni
utrip v obdobju prihodnjih treh mesecev najmocnejsi vse od zadnjega Cetrtletja 2014, neto
napoved zaposlovanja znaSa +7%. Zaposlitvene namere so za pet odstotnih tock boljSe kot v
prejSnjem &etrtletju, primerjava z enakim obdobjem lani pa kaze na rast zaposlitvenih
moznosti za sedem odstotnih tock.
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(1) v
AU GradbeniStvo
Delodajalci v gradbeni panogi za obdobje prvega Cetrtletja 2017 poroajo o najboljSem
zaposlitvenem utripu od zaCetka izvajanja raziskave v Sloveniji pred Sestimi leti, neto
napoved zaposlovanja je optimisti¢na in znasa +24%. V primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem je
opaziti rast zaposlitvenih moznosti za Sest odstotnih toc¢k, v primerjavi z enakim obdobjem
lani pa se je napoved zaposlovanja Se dodatno izboljSala, in sicer kar za 29 odstotnih tock.
(6 0 [ Neto napoved zaposlovanja === Sezonsko prilagojeni podatki \
50
40
30
20 /’
10 A A
\ v / )" 4
-10 V
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

\ Vrednost ni¢ na grafu predstavlja neto napoved zaposlovanja 0%.
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W2 Oskrba z elektriko, plinom in vodo

Delodajalci panoge od januarja do marca 2017 napovedujejo, da bo za iskalce zaposlitve
kar nekaj zaposlitvenih moznosti, in poro¢ajo o neto napovedi zaposlovanja, ki znasa +10%.
V primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem so zaposlitvene moznosti boljSe za Sest odstotnih tock,
v primerjavi z enakim obdobjem lani pa opazamo rast zaposlitvenih namer za tri odstotne

toCke.
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A BEY Finanéne in poslovne storitve, zavarovalnistvo,
nepremicnine
Delodajalci za obdobje prihajajocih treh mesecev napovedujejo zanesljiv zaposlitveni utrip in
porocajo 0 neto napovedi zaposlovanija, ki znasa +13%. Tokratna napoved zaposlovanija je
najboljSa za omenjeno panogo od drugega Cetrtletja 2014 dalje. V primerjavi s prejSnjim
Cetrtletiem se je izboljSala za sedem odstotnih toc¢k, v primerjavi z enakim obdobjem lani pa
za devet odstotnih tock.
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UM Proizvodnja

Iskalci zaposlitve v proizvodni panogi lahko pricakujejo najve¢ priloznosti za zaposlitev, odkar
se v Sloveniji izvaja ManpowerGroup raziskava napovedi zaposlovanja, tj. od prvega Cetrtletja
2011 dalje. Delodajalci bodo veliko zaposlovali, in posledi¢no njihova neto napoved
zaposlovanja za obdobje prvih treh mesecev 2017 znasa +24%. V primerjavi s prejsnjim
Cetrtletiem so moznosti zaposlovanja izboljSane za tri odstotne toCke, v primerjavi z enakim
obdobjem lani pa opazamo rast zaposlitvenih moznosti za 14 odstotnih tock.
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EERlVESE Rudarstvo in kamnine

Delodajalci v panogi rudarstva in kamnin v naslednjih treh mesecih pri¢akujejo zmeren
zaposlitveni utrip, neto napoved zaposlovanja znasa +10%. V primerjavi s prejSnjim
Cetrtletiem je napoved zaposlovanja boljSa za pet odstotnih toCk, v primerjavi z enakim
obdobjem lani pa je napoved zaposlovanja izboljSana za osem odstotnih tock.
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SEIESMZE  Javni sektor in socialne storitve

Tudi delodajalci panoge javnega sektorja in socialnih storitev za obdobje naslednjih treh
mesecev pricakujejo najmodcnejsi zaposlitveni utrip od zaCetka izvajanja raziskave v Sloveniji
pred Sestimi leti. Za obdobje prvega Cetrtletja 2017 porocajo o neto napovedi zaposlovanja,
ki znaSa +17%. Napoved zaposlovanja je v primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem boljSa za sedem
odstotnih tock, v primerjavi z enakim obdobjem lani pa opazamo znatno rast zaposlitvenih
moznosti, in sicer za 12 odstotnih tock.
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LA Gostinstvo in hotelirstvo

Delodajalci v panogi gostinstvo in hotelirstvo napovedujejo, da bodo zaposlitvene moznosti v
prihajajoCem Cetrtletju zanesljive in poroCajo o neto napovedi zaposlovanja, ki znasa +12%.
Tudi za to panogo je tokratna napoved zaposlovanja najboljSa vse od zacetka izvajanja
raziskave v Sloveniji (uvodnemu Cetrtletju so sledila Stiri zaporedna Cetrtletja rasti napovedi
zaposlovanja). Cetrtletna primerjava kaZe na rast napovedi zaposlovanja za dve odstotni
tocki, v primerjavi z enakim obdobjem lani pa je napoved zaposlovanja izboljSana za osem
odstotnih tock.
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AR Transport, logistika in komunikacije

Delodajalci panoge pric¢akujejo, da se bo ugoden zaposlitveni utrip iz prejSnjega Cetrtletja
nadaljeval tudi v naslednjem &etrtletju. PoroCajo o neto napoved zaposlovanja, ki znasa
+13%. V primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem so zaposlitvene moznosti relativno stabilne, v
primerjavi s prvim Cetrtletiem 2016 pa so boljSe za tri odstotne tocke.
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w D Trgovina na debelo in drobno

Delodajalci v panogi trgovine na debelo in drobno za prvo Cetrtletje 2017 napovedujejo
obdobje zivahnega zaposlitvenega utripa ter poroCajo o neto napovedi zaposlovanja, ki
znaSa +16%. Tokratna napoved zaposlovanja je izenacena z najboljSo doslej zabelezeno
napovedjo zaposlovanja za panogo trgovine na debelo in drobno, nazadnje pa je bila v tem
obsegu zabeleZena v drugem Setrtletju 2015. Cetrtletna primerjava kaZe na rast zaposlitvenih
moznosti, in sicer za dve odstotni tocki, v primerjavi z enakim obdobjem lani pa je napoved
zaposlovanja boljSa za kar 16 odstotnih tock.
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Primerjava po velikosti podjetij

Podijetja, ki so sodelovala v raziskavi, smo razvrstili po
velikosti 0z. Stevilu zaposlenih, in sicer v Stiri skupine:
mikro podjetja, Kjer je zaposlenih manj kot deset
usluzbencev; mala podjetja z med 10 in 40
zaposlenimi; srednja podijetja, kjer je zaposlenih od 50
do 249 delavcey; ter velika podjetja z vec kot 250
zaposlenimi.

V vseh §tirih skupinah so delodajalci za obdobje
prihodnjih treh mesecev napovedali rast zaposlitvenih
moznosti. Delodajalci v skupini velikin podjetij
porocajo o najmoc¢nejSi napovedi zaposlovanja, le-ta
tokrat znasa kar +32%. Neto napoved zaposlovanja
delodajalcev v srednjih podietjih je prav tako dobra in
znasa +21%. Delodajalci v skupini malih podjetij
poro&ajo o neto napovedi zaposlovanija, ki znasa
+15%, delodajalci v skupini mikro podijetij pa o
napovedi zaposlovanja, ki znasa +8%.

V primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem je opazna
precejSnja rast zaposlitvenih moznosti v vseh §tirih
skupinah podijetij. Za skupino srednjin podjetij veljajo
za osem odstotnih toCk boljSe zaposlitvene moznosti

Velikost podjetja Upad

%

Mikro manj kot 10
Malo 10-49

Srednje 50-249
Veliko 250 ali ve¢

Brez sprememb

kot v prejSnjem &etrtletju, za skupini velikih in malih
podijetij pa so zaposlitvene moznosti boljSe za pet
odstotnih to¢k. Delodajalci v skupini mikro podijetij
poroCajo o rasti zaposlitvenih namer za tri odstotne
toCke.

V primerjavi z enakim obdobjem lani je napoved
zaposlovanja delodajalcev tako v skupini velikin kot v
skupini srednjih podijetij boljsa za 17 odstotnih tock.
Napoved zaposlovanja v skupini malih podijetij je v
primerjavi z enakim obdobjem lani boljSa za 14
odstotnih to¢k, napoved zaposlovanja za mikro
podijetja pa je prav tako boljsa, in sicer za sedem
odstotnih tock.

Neto napoved Sezonsko
zaposlovanja prilagojeno

% % % %
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Globalna napoved zaposlovanja

*EMEA - Evropa, Bliznji Vzhod, Afrika

1. Stevilo v oklepaju je neto napoved zaposlovanja po sezonski prilagoditvi podatkov.
Upostevajte, da ti podatki niso na voljo za vse drzave, saj je za sezonsko prilagoditev

potrebna baza podatkov za najmanj 17 Cetrtletij.

:- Cetrtletna primerjava Letna primerjava ( ) \
Q4 2016 - Q1 2017 Q12016 - Q1 2017 Neto napoved zaposlovanja Q1 2017
2 AR LE L
Severna, Srednja in Juzna Amerika Tajvan +05%
Argentina 7 ) 3(0)! -1 (-1)! Indiia
Brazija 1 (-1)! 2(2)
Kanada 1) 44y Japonska
Kolumbija 5(2) 4 (-4) Madzarska
Kostarika 93 0(-9)" Slovenia
Gvatemala 6 (7)! 1(1)! Gvatemala
Mehika 2 (4) (1) ZDA
Panama -1 () -3 (-5)! Nova Zelandija
Peru 0 (-1)’ -1 (-1)! Romunija +15%
ZDA 3(2) A | Mexnka +14%
Hong Kong +13%
Azija Pacifik Kostarika
Avstralija -4 (-2)! 0 (0) Bolgaria
Kitajska -1 (1) 3 (-3)"
Kanada
Hong Kong 0 (1) -2 (-2)
Indija 10 (7)" 19 (-19)' reel
Japonska 2 (0) 1) Turcia
Nova Zelandija 0(0)' 4 (4) Avstralija
Singapur o) -1 (1) Poljska
Tajvan -2 (4" A2 ) Slovaska
Singapur
EMEA" Kolumbija
Avstrija 0 (4) 3 (3) Panama
Belgija 5 (5)" 5 (5)" Avstrija
Bolgarija 1(0)! 2 (0) Nemd&ija
Ceska -6 (-4)' 1(1)! Greija
Finska 4 (2) 7 (2) Peru
Francija -1 () 3 (3) JAR
Nem&iia -5 (-1)" 4 (4)" Svedska
Grciia 2 2@ Velika Britanija
Madzarska 5 (5)" 6 (6)' Argentina 6%
Irska -5 (-6)" -3 (-8)! Belgia 6%
Izrael -4 (-1)! 2 (2) sk 5%
ltalija 0 (-1)' (1)
Nizozemska 2(2) 22)! Nizozemska +5%
Norveska 1 (1) 1 (1) Portugalska +5%*
Poliska 4 (_1)1 - (_1)1 Kitajska +4%
Portugalska 1 - Finska +4%
Romunija 0@ 5 (5) Ceska +3%
Slovagka 1(1)! 3 (-3)" Norveska +3%
Slovenija 5 (5)" 13 (19) panija +3%
‘JAR 1) 1) Francija
%panija -1 (1) 0(0) halia
Svedska 5 (5)! 2 (2)! Svica
Svica -4 (-3)! -3 (-3)"
Turdia A1) -6 (-6)' Brezilia  -9% —
\_Velika Britanija 22 ) L 4540 5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 )

* Podatki brez sezonskih prilagoditev
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ManpowerGroup na trgu dela 43 najvecjih svetovnih
gospodarstev Cetrtletno opravlja raziskavo o
priCakovanih trendih zaposlovanja*. Vsem
delodajalcem je bilo zastavljeno enako anketno
vprasanje: “Kaksna je napoved zaposlovanja za vase
podijetje/enoto v naslednjih treh mesecih (januar,
februar, marec 2017) v primerjavi s teko¢im
Cetrtletiem?”

Globalna raziskava, ki meri napoved zaposlovanja za
prvo Cetrtletje 2017, temelji na intervjujih s skoraj
59.000 delodajalci po svetu.

Raziskava podjetja ManpowerGroup kaze, da bodo v
obdobju prvega Cetrtletja 2017 iskalci zaposlitve v
svetovnem merilu imeli nekaj priloznosti za zaposlitev.
Aktivho zaposlovanje se bo v vecini drzav na svetu
nadaljevalo, v primerjavi z napovedmi zaposlovanja v
prejSnjem Cetrtletju, pa tudi z napovedmi za enako
obdobije lani so napovedi zaposlovanja delodajalcev
stabilne ali celo izboljSane. Delodajalci v 40 od skupaj
43 drzav napovedujejo, da bodo v zaCetku
prihajajoCega leta zaposlovali v razlicnem obsegu in le
malo znakov kaze na upocasnitev zaposlitvenega
utripa, Ceprav je bilo zaradi ameriSkih ali angleskih
(Brexit) volitev pri¢akovati drugace. Delodajalci skozi
raziskavo sporocajo, da gospodarstvo ohranja dober
pregled nad pogoji na trgu dela in svojim potrebam
ustrezno prilagaja raven delovne sile.

V primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem in s prvim
Cetrtletiem 2016 so napovedi zaposlovanja neenake. V
19 od skupaj 43 drzav so napovedi zaposlovanja v
Cetrtletni primerjavi izboljSane, v 17 drzavah so
napovedi zaposlovanja upadle, nespremenjene pa so
v sedmih drzavah. V letni primerjavi so napovedi
zaposlovanja izboljSane v 20 drzavah, upad napovedi
zaposlovanja smo zaznali v 18 drzavah, enako stanje
kot pred enim letom pa je zabelezeno v §tirih drzavah.
O najmocnejsih napovedih zaposlovanja za prvo
Cetrtletje 2017 porocCajo delodajalci v Tajvanu, Indiji, na
Japonskem, Madzarskem in v Sloveniji, 0 najSibkejSih
napovedih zaposlovanja pa tokrat poroc¢ajo delodajalci
iz Brazilije, Svice in Italije.

V regiji Severna, Srednja in Juzna Amerika o rasti
zaposlovanja poroc¢ajo delodajalci v devetih od skupaj
desetih drzav. V primerjavi s prejsnjim Setrtletiem se je
zaupanje delodajalcev okrepilo v Stirih drzavah, v Stirih
drzavah belezimo upad zaposlitvenih moznosti, v dveh
drzavah v regiji pa je stanje nespremenjeno. V
primerjavi z enakim obdobjem lani se je zaposlitveni
utrip v Stirin drzavah okrepil, hkrati pa je v Sestih
drzavah upadel. Najmoc¢nejSe napovedi zaposlovanja
v regiji so oddali delodajalci v Gvatemali in v Zdruzenih
drzavah Amerike, medtem ko se upad zaupanja
delodajalcev v Braziliji Zze zadnjih osem zaporednih
Cetrtletij vztrajno stopnjuje v negativno smer. Tokrat so
ti delodajalci oddali najsibkejSo napoved zaposlovanja
v regiji, pa tudi v svetovnem merilu.

V regiji EMEA (Evropa, Bliznji vzhod in Afrika)
delodajalci v 23 od skupaj 25 drzavah pri¢akujejo, da

bodo v obdobju prihodnjih treh mesecev zaposlovali.
V dvanajstih drzavah v regiji je napoved zaposlovanja
v primerjavi s prejsnjim Cetrtletjem izboljSana, v
desetih drzavah v regiji napoved zaposlovanja upada,
nespremenjena pa je v treh drzavah v regiji. Letna
primerjava kaze na izboljSanje zaposlitvenih moznosti
v 15 drzavah, upad v sedmih drzavah, v dveh drzavah
pa se stanje v primerjavi s prvim Cetrtletiem 2016 ni
spremenilo. ** O najmoc&nejsih napovedih
zaposlovanja tokrat porocajo delodajalci iz Slovenije in
iz MadZarske, za obe drzavi pa velja, da so tokratne
napovedi zaposlovanja delodajalcev najboljSe, odkar
se raziskava v njihovih drzavah vrSi. Nasprotno pa o
najSibkejsih napovedih zaposlovanja tokrat porocajo
delodajalci v Svici, tokratna napoved zaposlovanja v
tej drzavi je prvi¢ v obdobju zadnjih dveh let upadla v
negativno obmocje. Prav tako so tudi tokrat
najSibkejSe v regiji napovedi delodajalcev v Italiji, kjer v
prvih treh mesecih novega leta ne pri¢akujemo
zaposlovanja.

V vseh osmih v raziskavo vklju€enih drzavah v regiji
Azija-Pacifik delodajalci porocajo, da bodo v odbobju
prihodnjih treh mesecev zaposlovali. Primerjava
rezultatov prvega Cetrtletja 2017 s tistimi iz zadnjega
Cetrtletja 2016 kaze, da se je napoved zaposlovanja v
treh drzavah okrepila, v treh drzavah je napoved
zaposlovanja upadla, nespremenjena pa je v dveh
drzavah v regiji. Letna primerjava kaze na rast
zaposlitvenih moznosti le v Novi Zelandiji, upad
zaposlitvenih moznosti belezimo v petih drzavah v
regiji, v dveh drzavah pa v napovedi zaposlovanja ni
sprememb. Delodajalci v Tajvanu tokrat oddajajo
najboljSo napoved zaposlovanja v regijskem in
svetovnem merilu. Medtem so delodajalci na
Kitajskem tokrat pri napovedovanju zaposlitveninh
moznosti najbolj zadrzani v regiji.

Celoten vpogled v rezultate raziskave za vseh 43 vkljucenih drzay,
kakor tudi v regijske in globalne primerjave, je na voljo na spletni
povezavi http://manpowergroup.com/press/meos

Rezultati naslednje ManpowerGroup raziskave napovedi
zaposlovanja bodo na voljo 14. marca 2017 in bodo razkrivali
pri¢akovanja zaposlovanja delodajalcev za drugo Cetrtletje 2017.

*komentar se nanasa na sezonsko prilagojene podatke, kjer so le-ti
na voljo. Podatki, pridobljeni na Portugalskem, niso sezonsko
prilagojeni.

**** Portugalska je bila v raziskavo prvi¢ vklju¢ena v tretiem
Cetrtletju 2016 in Se nima zadostne zgodovine podatkov, da bi zanje
lahko zagotovili primerljivost.
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Mednarodna primerjava — EMEA

V regiji EMEA (Evropa, Bliznji vzhod, Afrika) je v
ManpowerGroup raziskavi napovedi zaposlovanja
sodelovalo skoraj 21.000 delodajalcev v 25 zajetin
drzavah. V vseh drzavah v regiji z iziemo Italije in Svice
S0 napovedi delodajalcev pozitivne.

Delodajalci na Madzarskem in v Sloveniji so tokrat
oddali najboljse napovedi zaposlovanja v regiji, in za
obe navedeni drzavi velja, da so njihove napovedi
zaposlovanja tokrat najboljSe odkar se raziskava pri njin
izvaja. Delodajalci na Madzarskem zaupanje ¢rpajo iz
optimisti¢nih napovedi zaposlovanja v panogah
gradbenistva ter trgovine na debelo in drobno. V
Sloveniji so 0 najboljsih napovedih doslej porocali
delodajalci v kar petih gospodarskih panogah od
skupaj desetih, med katerimi najdemo tudi panogo
gradbenistva ter trgovine na debelo in drobno.

Delodajalci bodo imeli v obdobju prvih treh mesecev
2017 nekaj priloznosti za zaposlitev tudi v Romuniji in
Bolgariji. Delodajalci v Romuniji poroc¢ajo, da je
napoved zaposlovanja za njihovo drzavo najboljsa od
zadnjega Cetrtletja 2008 dalje. Predvsem o
najmocnejSem zaposlitvenem utripu v drzavi poro¢ajo
delodajalci v panogah proizvodnije ter trgovine na
debelo in drobno, Kkjer o rasti zaposlovanja v obdobju
od januarja do marca 2017 porocajo trije od desetih
delodajalcev. NajboljSe napovedi zaposlovanja v
Bolgariji so oddali delodajalci v panogah finanénih in
poslovnih storitev, zavarovalnistva in nepremicnin,
proizvodnje ter trgovine na debelo in drobno. Za
omenjene panoge so tokratne napovedi zaposlovanja
hkrati tudi najboljSe vse od zacetka izvajanja raziskave v
drzavi.

V Belgiji so ocitni znaki poveCanega zaupanja med
delodajalci, saj je njihova tokratna napoved
zaposlovanja najboljSa vse od tretjega Cetrtletja 2013
dalje. NajveC zaslug za to najdemo v panogi financninh
in poslovnih storitev, zavarovalnistva in nepremicnin, saj
SO zaposlitvene namere delodajalcev v tej panogi tokrat
najboljSe v obdobju zadnjih petih let.

Podobno smo najboljSe napovedi zaposlovanja vse od
zadnjega Cetrtletja 2008 dalje zabelezili tudi v panogah
proizvodnje ter kmetijstva, lova in ribolova v Avstriji. To
je pripomoglo k najboljSi napovedi zaposlovanja za to
drzavo, ki je bila sicer nazadnje zabelezena v tretiem
Cetrtletju 2012.

Na Irskem pa se zaupanje delodajalcev vedno bolj
krha. Tako letna kot Cetrtletna primerjava kaze na upad
zaposlitvenih moznosti ter na bolj zadrzane napovedi
zaposlovanja v vecini gospodarskih panog in regij v
drzavi.

Drugje v regiji bodo zaposlitvene moznosti skromnejSe.
Delodajalci v Veliki Britaniji se upadu zaposlovanja v
povezavi z nedavnim referendumom Brexit vztrajno
upirajo, napovedi zaposlovanja pa so v primerjavi s
prejSnjim Setrtletiem celo nekoliko izboljSane in v
primerjavi z enakim obdobjem lani na relativho enaki
ravni.

V obdobju prvih treh mesecev 2017 v vseh
gospodarskih panogah v Nemciji delodajalci pri€akujejo
nekaj zaposlitvenih moznosti. Najve¢ priloznosti za
zaposlitev bodo imeli iskalci zaposlitve v panogi
finan¢nih in poslovnih storitev, zavarovalnistva in
nepremicnin. V Franciji sicer delodajalci ne porocajo o
zaposlovanju, kjub temu pa bo nekaj zaposlitvenih
moznosti v vedini zajetih gospodarskih panog, Se
posebej v panogi transporta, logistike in komunikacij. V
tej panogi belezimo znatno rast zaposlitvenih moznosti
tako v primerjavi s prejsnjim Cetrtletiem kot v primerjavi
z enakim obdobjem lani.

Zaupanje delodajalcev v Italiji in Svici pa je o&itno precej
bolj omajano. Napoved zaposlovanja delodajalcev v
Italiji je v primerjavi s prejsnjim Cetrtlejem, pa tudi z
enakim obdobjem lani, sicer relativho stabilna, hkrati pa
so napovedi zaposlovanja v Sestih od skupaj desetih
gospodarskih panog ter v dveh od Stirih zajetih regij
negativne. Napoved zaposlovanja delodajalcev v Svici
je tokrat prvi¢ v obdobju zadnjih dveh let spet
negativna, upad zaposlitvenih moznosti v tej drzavi pa
belezimo tako na Cetrtletni kot na letni ravni.
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Avstrija
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Bolgarija
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\ Bolgarija se je raziskavi pridruzila v Q1 2011. Vrednost ni¢ na grafu predstavlja neto napoved zaposlovanja 0%. )
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Ceska
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\ Ceska se je raziskavi pridruzila v Q2 2008. Vrednost ni¢ na grafu predstavija neto napoved zaposlovanja 0%.
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Finska
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\ Grcija se je raziskavi pridruzila v Q2 2008. Vrednost ni¢ na grafu predstavija neto napoved zaposlovanja 0%.

16 ManpowerGroup raziskava napovedi zaposlovanja



Madzarska
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Nizozemska
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\ Poljska se je raziskavi pridruzila v Q2 2008. Vrednost ni¢ na grafu predstavlja neto napoved zaposlovanja 0%. /
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\ Portugalska se je raziskavi pridruzila v Q2 2016. Vrednost ni¢ na grafu predstavlja neto napoved zaposlovanja 0%. j
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Romunija
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Spanija
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Velika Britanija
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Mednarodna primerjava — Azija-Pacifik

Raziskava napovedi zaposlovanja za prvo Cetrtletje
2017 je bila opravljena na reprezentativnem vzorcu
skoraj 15.000 delodajalcev v regiji Azija-Pacifik.
Delodajalci v vseh osmih zajetih drzavah v obdobju od
januarja do marca 2017 zaposlovali, zaposlitvene
moznosti v regiji pa so kljub vsemu neenotne.

Delodajalci v Tajvanu porocajo o najbolj optimisticnih
zaposlitvenih namerah v svetovnem merilu, torej izmed
vseh 43 v raziskavo vklju¢enih drzav. Zaupanje
delodajalcev izhaja iz Se vedno rastocega izvozno
usmerjenega gospodarstva in izboljSanj polozaja na
nivoju osebnega potrosnistva, in posledi¢no kar
Cetrtina delodajalcev v Tajvanu napoveduje, da bodo v
obdobju prihodnjih treh mesecev zaposlovali.

Zaposlitveni utrip v Indiji upada Ze Cetrto zaporedno
Cetrtletje, in zaupanje delodajalcev je tokrat upadlo na
najmanj optimisti€éno raven vse od tretjega Cetrtletja
2013 dalje. Kljub vsemu vec kot petina delodajalcev v
Indiji napoveduje, da bodo v obdobju prihodnjih treh
mesecev zaposlovali. Posledi¢no bo zaposlitveni utrip
v Indiji mo&nejsi kot v vseh ostalih drzavah z iziemo
Tajvana. Delodajalci v vseh gospodarskih panogah
napovedujejo, da bodo zaposlovali v solidnem
razponu, pri tem pa posebe;j izpostavljajo potrebo po
zaposlovanju delavcev s posebnimi znaniji.

Delodajalci na Japonskem Se vedno poro&ajo, da bo
priloznosti za iskalce zaposlitve dovolj, saj bo v prvem
Cetrtletju 2017 zaposlovala Cetrtina vseh delodajalcev.
Vseeno se delodajalci Se vedno soocajo s
pomanjaknjem ustreznega kadra in porocajo, da za
optimalno poslovanje ne uspejo zagotoviti kadra, ki ga
potrebujejo. Bazen ustreznega kadra je vedno bolj
prazen in delodajalci dvomijo, da bo reSitev nastale
situacije v doglednem &asu sploh mogoca.

Delodajalci na Kitajskem so Se vedno previdni, v vseh
gospodarskih panogah pa napovedujejo, da bodo v
obdobju prihodnjih treh mesecev zaposlovali. Vseeno
skoraj tretjina delodajalcev na vpraSanje, ali bodo v
prihodnjih treh mesecih zaposlovali, odgovarjajo z “ne
vem”, kar lahko kaze na vedno bolj prisotno
prizadevanije po fleksibilnosti delovne sile in
prilagajanju Stevila zaposlenih trenutnim potrebam.
Kitajsko gospodarstvo je namre¢ Se vedno naravnano
tranzitno, in sicer stremi k storitvenem gospodarstvu.

Prizadevanja delodajalcev v Avstraliji, da bi pospesili
rast gospodarskih panog izven rudarstva, Se vedno
vztrajajo. Delodajalci v vseh gospodarskih panogah in
regijah v drzavah pri¢akujejo, da bodo v obdobju
prvega Cetrtletja 2017 zaposlovali v razlicnem obsegu,
najveC priloznosti za zaposlitev pa lahko pric¢akujejo
iskalci zaposlitve v panogi finan¢nih in psolovnih
storitev, zavarovalniStva in nepremicnin.

Prav tako so pozitivhe napovedi delodajalcev v Novi
Zelandiji. Najmocnejsi zaposlitveni utrip napovedujejo
delodajalci v panogah trasportnih in komunalnih
storitev ter rudarstva in gradbenistva.

Se vedno bo ugoden tudi zaposlitveni utrip v
Hongkongu, Ceprav belezimo sploSen upad v trgovski
in turisticni dejavnosti. O najmoc¢nejsih napovedih
zaposlovanja v prvem Cetrtletju 2017 porocCajo
delodajalci v storitveni panogi, prav tako pa bo
zanesljiv tudi zaposlitveni utrip v panogah rudarstva in
gradbenistva. V obeh omenjenih panogah o nameri
zaposlovanja v obdobju od januarja do marca 2017
poroCa Cetrtina vseh delodajalcev.

Delodajalci v vecini gospodarskih panog v Singapurju
v obdobju naslednjih treh mesecev poroc¢ajo o
zaposlitevnih namerah v razlicnem obsegu. Izjema je
le napoved zaposlovanja v panogi trgovine na debelo
in drobno, ki upada ze §tiri zaporedna Cetrtletja in je
tokrat prvi¢ od recesije leta 2009 negativna.
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Japonska
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Mednarodna primerjava —
Severna, Srednja in Juzna Amerika

V regiji Severna, Srednja in Juzna Amerika je o svojih
zaposlitvenih namerah v obdobju od januarja do
marca 2017 porocalo ve¢ kot 23.000 delodajalcev v
skupaj desetih v raziskavo zajetih drzavah. V vseh
zajetih drzavah z izjemo Brazilije v primerjavi s
prejSnjim Cetrtletiem delodajalci porocajo o rasti
zaposlitvenih moznosti.

O najbolj optimisti¢nih zaposlitvenih namerah v regiji
poro&ajo delodajalci v Gvatemali in v Zdruzenih
drzavah Amerike. V omenjenih drzavah namerava v
obdobju od januarja do marca zaposlovati petina vseh
delodajalcev. V Zdruzenih drzavah Amerike so najbol]
optimisti¢ni delodajalci v panogi prostega ¢asa in
hotelirstva, o podobnih zaposlitvenih namerah pa
poro¢ajo tudi delodajalci v panogah trgovine na
debelo in drobno ter transportnih in komunalnih
storitev. Cetrtina delodajalcev proizvodne panoge v
Gvatemali poroca, da bo v obdobju prihodnjih treh
mesecev okrepila zaposlitveni utrip, posledi¢no pa je
napoved zaposlovanja za omenjeno panogo tokrat
najbolj optimisti¢na vse od zgodnjega 2010 dalje.

Delodajalci v Kanadi poro&ajo, da bodo imeli iskalci
zaposlitve v obdobju prvega Cetrtletja 2017 najveC
priloznosti za zaposlitev v zadnjih treh letih. Najbolj
aktivni pri zaposlovanju bodo delodajalci v panogi
javne uprave, napoved zaposlovanja za omenjeno
panogo pa je tokrat na najvisji ravni vse od zadnjega
Cetrtletja 2008 dalje. O vedno bolj ugodnih
zaposlitvenih moznostih porocajo tudi delodajalci v
panogi proizvodnje, in sicer tako v proizvodniji trajnih
kot netrajnih dobrin, kar sledi iz SibkejSega polozaja
kanadskega dolarja in s tem povezanim okrepljenim
povprasevanjem s strani Zdruzenih drzav Amerike.

Delodajalci v Mehiki ostajajo optimisticni, o
zaposlitvenih namerah pa tokrat poro¢ajo delodajalci
iz vseh gospodarskih panog in regij. Najmocnejse
napovedi zaposlovanja oddajajo delodajalci v panogi
transporta, logistike in komunikacij ter proizvodnije,
njihov optimizem pa vec¢inoma izhaja iz okrepljenih
zaposlitvenih namer v avtomobilski industriji.

Medtem bo v prvem Cetrtletju 2017 relativho stabilen
zaposlitveni utrip v Kostariki. O optimisti¢nih
zaposlitvenih namerah poro¢ajo delodajalci v vedini
gospodarskih panog in regij. Prav tako so pozitivne
napovedi zaposlovanja v Panami, in sicer v vseh
zajetih gospodarskih panogah, v primerjavi z enakim
obdobjem lani pa so napovedi zaposlovanja kljub
vsemu nekoliko upadle.

Delodajalci v Kolumbiji v obdobju prihodnjih treh
mesecev pricakujejo, da bodo iskalci zaposlitve imeli
nekaj priloznosti za zaposlitev. Kljub vsemu napoved

zaposlovanja Ze tretje Cetrtletje zapored upada,
tokratna napoved je hkrati tudi najmanj optimisti¢na
vse od tretjega Cetrtletja 2009 dalje. Nanjo vpliva
napoved zaposlovanja v storitveni panogi, ki je tokrat
najSibkejsSa vse od zacetka izvajanja raziskave v
zadnjem Cetrtletju 2008, ter najbolj negativho napoved
zaposlovanja v panogi rudarstva od leta 2013, ko so
delodajalci v omenjeni panogi svojo napoved
zaposlovanja zaceli porocati lo¢eno.

Zaposlitvene namere delodajalcev v vseh
gospodarskih panogah in regijah v Peruju so
pozitivne. Kljub vsemu se navkljub znatni rasti
zaposlitvenih moznosti v panogah gradbenistva in
rudarstva v sploSnem zaposlitvene moznosti v drzavi v
primerjavi s tistimi pred tremi meseci in v primerjavi z
enakim obdobjem lani niso veliko spremenile.

Visoka inflacija Se vedno vpliva na zaupanje
delodajalcev v Argentini. Kljub vsemu je napoved
zaposlovanja previdna, a optimisti¢na, o rasti
zaposlovanja pa porocajo delodajalci v vecini
vklju¢enih gospodarskih panog in regij. Napoved
zaposlovanja delodajalcev v panogi kmetijstva, lova in
ribolova, ki vztrajno raste Zze zadnja §tiri zaporedna
Cetrtletja in napoveduje rekorden pridelek psenice, je
tokrat na najvisji ravni v obdobju zadnjih petih let.

Delodajalci v Braziliji tudi tokrat porocajo o najSibkejsi
napovedi zaposlovanja, in sicer tako v regijskem kot v
svetovnem merilu. Ze osmo &etrtletje zapored je
napoved zaposlovanja v tej drzavi negativna.
Priloznosti za iskalce zaposlitve v panogi gradbeniStva
bodo redke, napoved zaposlovanja v storitveni panogi
pa je vedno bolj negativna, prica smo hamre¢
strmemu upadu tako v Cetrtletni kot v letni primerjavi.
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Argentina
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Kostarika
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O ManpowerGroup raziskavi napovedi

zaposlovanja

ManpowerGroup raziskava napovedi zaposlovanja se
izvaja Cetrtletno z namenom izmeriti predvidevanja
delodajalcev o rasti ali upadu Stevila zaposlenih za
prinajajoCe Cetriletie. Raziskava podjetjia ManpowerGroup
je celovita napoved zaposlitvenih namer delodajalcev po
vsem svetu, izvaja se ze veC kot 50 let in je ena od najbolj
zanesljivih raziskav na podrocju zaposlovanja v svetovnem
merilu. Dejavniki, ki podpirajo uspeh ManpowerGroup
raziskave napovedi zaposlovanja, so naslednji:

Edinstvenost: je neprimerljiva po velikosti, obsegu,
dolgotrajnosti izvajanja in osredotocenosti.

Napovedovalnost: ManpowerGroup raziskava napovedi
zaposlovanja je najbolj obsezna in v prihodnost usmerjena
raziskava na svetu, ki delodajalce sprasuje o napovedi
zaposlovanja v naslednjem &etrtletju. Nasprotno se ostale
raziskave in Studije osredoto&ajo na retrospektivno
pridobivanje podatkov in poro¢ajo o dogodkih, ki so se
zgodili v preteklosti.

Neodvisnost: Raziskava se izvaja na reprezentativnem
vzorcu delodajalcev vseh drzay, vkljuCenih v raziskavo.
Udelezenci raziskave ne izhajajo iz baze strank podijetja
ManpowerGroup.

Robustnost: V raziskavo je vklju&enih skoraj 59.000
drzavnih in zasebnih organizacij (delodajalcev) v 43
drzavah po svetu z namenom predvideti trende
zaposlovanja v naslednjem &etrtletju. Velikost vzorca
omogoca analiziranje podatkov znotraj posamezninh
panog in regij.

Osredotoenost: Ze ves kot pet desetletij izsledki
raziskave vedno izhajajo iz enakega vprasanja.

Anketno vpraSanje

Vsem delodajalcem, ki sodelujejo v raziskavi kjerkoli po
svetu, zastavimo enako vprasanje: “Kaksna je napoved
zaposlovanja za vaSe podijetje/enoto v naslednjih treh
mesecih (januar, februar, marec 2017) v primerjavi s
teko&im &etrtletiem?”

Metodologija

ManpowerGroup raziskava napovedi zaposlovanja se
izvaja po preverjeni metodologiji skladno z najvisjimi
standardi trznih raziskav. Raziskava je zasnovana tako, da
je reprezentativna za vsak trg in vsako gospodarstvo.
StatistiCna napaka na drzavni, regijski in svetovni ravni ne
presega +/- 3.9%.

Neto napoved zaposlovanja

V porocilu uporabliamo izraz “neto napoved
zaposlovanja”. Ta podatek dobimo, ¢e od odstotka
delodajalcey, ki pri¢akujejo rast v zaposlovanju, odstejemo
odstotek delodajalcev, ki v svojem podijetju/encti v
naslednjem Cetrtletju pricakujejo upad zaposlovanja.
Rezultat tega je neto napoved zaposlovanja. Neto
napovedi zaposlovanja za posamezne drzave, kjer
raziskavo izvajamo Ze najmanj 17 zaporednih Cetrtletij, so
praviloma navedene s sezonskimi prilagoditvami, Ce ni
zapisano drugace.

Sezonske prilagoditve

Sezonske prilagoditve so bile uporabliene za podatke,
pridobliene v vseh drzavah udelezenkah raziskave z
iziemo Portugalske. Ko bo ustvarjena dovolj obsezna
podatkovna zgodovina, namerava ManpowerGroup uvesti
sezonske prilagoditve tudi za pridobliene podatke te
drzave.

Prosimo upostevajte, da ManpowerGroup za sezonsko
prilaganje podatkov od drugega Cetrtletia 2008 uporablja
TRAMO-SEATS metodo.
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O podjetju ManpowerGroup™

ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je ze skoraj 70 let drzavah po svetu, pomagamo podijetjiem k boljsi
vodilni svetovni ponudnik na podro&ju zagotavljanja poslovni uspednosti, s tem ko povezujemo veé kot
inovativnih reSitev in storitev na trgu dela. S svojim 600.000 ljudi z ustreznim delom. Leta 2016 je bilo
strokovnim delom iS¢emo, dostopamo, razvijamo in podjetie ManpowerGroup Ze Sesto leto zapored
upravljamo z ustreznim kadrom na podrocju Sirokega uvrs€eno na lestvico najbolj eti¢nih podietij v

nabora strokovnih sposobnosti in gospodarskih svetovnem merilu, s ¢imer potrjuje svoje mesto kot
panog. S pomocjo vseh blagovnih znamk znotraj najbolj zaupanja vredno podjetje v svoji branzi. Ve¢ o
druzine ManpowerGroup - Manpower®, Experis™, podjetju ManpowerGroup in o uginkih, Ki jih ima
Right Management ® and ManpowerGroup™ podjetje na svoje okolje, preberite na spletnih straneh:
Solutions — delujemo v mrezi 400.000 podijetij v 80 www.manpowergroup.com.
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