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Expectivas de empleo ManpowerGroup 
¿Dónde están los planes de contratación más fuertes? ¿Dónde están 
los planes de contratación más débiles?

¿Cómo están cambiando los planes 
de contratación de empleadores?

Cambios notables en el tercer
trimestre

Comparado con 44 países y territorios encuestados 
para el primer trimestre de 2019

-Hungría:
-Eslovenia: 
-Nueva Zelanda 

-15%
-7%

-5%

-Croacia:
-Argentina: 
-Grecia, Suecia, Irlanda:

20%
4%

3%

Cambios notables año tras año 

-Suecia:
-Grecia: 
- Irlanda:

7%
6%
6%

-18%
-18%

-7%

Comparado con 44 países y territorios encuestados para el 
segundo trimestre de 2018

-Hungría:
-Turquía: 
- Taiwán, Finlandia:

Expectativas Netas de Empleo

¿Cómo cree que será el comportamiento del empleo de 
abril a junio del 2019 en comparación con el trimestre 
actual 

Los empleadores esperan un incremento de  
nóminas al variar niveles en los 8 países. 

Las Expectivas de contratación son más fuertes 
en 2 países, más débiles en 4 y sin cambios en 2, 
en comparación con Q1.

Año tras año, las intenciones de contratación 
mejoran en 2 países, disminuyen en 4 y se 
mantienen sin cambios en 2.

Japón reportó los planes de contratación más 
fuertes para el cuarto trimestre consecutivo.

Taiwan reportó el ritmo de contratación más débil 
en los últimos 9 años.

Se pronostica que habrá aumento de personal de diferentes niveles en 23 de 26 países.

En comparación con el primer trimestre, los planes de contratación mejoran en 8 países y se 
debilitan en 8.

Año tras año, las expectivas mejoran en 9 países, pero disminuyen en 14. 

Los empleadores europeos  de las grandes economías,(Alemania, Francia, Reino 
Unido, Italia), esperan aumentar  personal  en el segundo trimestre. 
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Asia Pacífico 

Se pronostica que los nivles de contratación crezcan al variar niveles en 
9 países, pero sin mostrar cambio alguno en Argentina contratación 
crezcan al variar niveles en 9 países, pero sin mostrar cambio alguno en 
Argentina .

Comparado con el q1 se pronostica un aumento en 3 países y una 
disminución en 6.

Año tras año, los planes de contratación, se fortalecen en 1 
país, se debilitan en 8 y se mantienen sin cambios en 1

Por el 6 trimestre consecutivo, los empleadores de 
EE.UU.

Hong Kong reportó la intención de contratación 
más fuerte en 7 años. 

ManpowerGroup le preguntó a más de 59.000 empleadores de 44 países y territorios : ¿Cómo anticipa el cambio en el 
empleamiento total de su ubicación en los siguientes tres meses, al final de junio de 2019 comparado con el trimestre actual?
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Los resultados de la encuesta para Croacia y Portugal no están ajustados según la temporada 
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