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28 % velkych firem bude na zacCatku roku
nabirat zaméstnance

| pfes nizkou sezonu pfevazuji pozitivni naboroveé plany zaméstnavateld.

Praha, 13. prosince 2016 — Spoleénost ManpowerGroup Ceska republika dnes
zverejnila vysledky prizkumu ,,ManpowerGroup Index trhu prace“ pro prvni Etvrtleti
roku 2017.

V ramci prizkumu ManpowerGroup Index trhu prace pro prvni &tvrtleti 2017 byla vSem
ugastnikim vybraného reprezentativniho vzorku 750 zaméstnavateld v CR poloZena otazka:
~Jak oCekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancu ve vasi spole¢nosti v nasledujicim
Ctvrtleti do konce bfezna 2017 v porovnani s aktualnim Ctvrtletim?*

ManpowerGroup ma pro Ceskou republiku k dispozici i sezonné ogisténa data SAD (jelikoz
prizkum v CR se provadi jiz pét let), ktera eliminuji dopad sezonnich vykyvu v datech
tykajicich se naborovych aktivit. Tiskova zprava uvadi vSechna data sezonné neocisténa.

Zaméstnavatelé v Ceské republice hlasi pro prvni &tvrtleti 2017 mirné optimistické naborové
plany. 6 % zaméstnavatelu oCekava narust po¢tu pracovnich sil, 5 % pfredpovida snizeni
poctu pracovnich sil a 85 % zaméstnavatelu nepfedpoklada Zzadné zmény. Na zakladé téchto
udaji vykazuje Cisty index trhu prace pro Ceskou republiku pro prvni &tvrtleti 2017 hodnotu
+1 %.

,Béhem posledniho roku se trh prace zménil, a to ve prospéch uchaze¢li o zaméstnani.
nabidku a ve velkych méstech a primyslovych oblastech je kriticky nedostatek vhodnych
pracovnikd. ManpowerGroup index trhu prace ukazuje, Ze na zacatku roku budou nabirat
pfedevs§im velké priumyslové a logistické podniky. Mezi nejhife obsaditelné pozice uz nepatfi
pouze specializované technické profese, ale firmy nemohou najit dostatek vyrobnich délniki
a skladnika,“ tekla Jaroslava Rezlerova, generalni feditelka ManpowerGroup Ceska a
Slovenska republika.

Porovnani organizaci podle velikosti

V pristim Ctvrtleti se oCekava narlst naborovych aktivit ve vSech &tyfech kategoriich podnika
podle velikosti. Velci zaméstnavatelé hlasi nejsiln&j§i aktivni naborové prostfedi s Cistym
indexem trhu +25 % (28 % bude nabirat, 3 % budou propoustét). Malé podniky pfedpovidaji
skromnéjSi naborové plany s Indexem +6 % a stfedni podniky +4 %. Zaméstnavatelé
v mikropodnicich hlasi Index +1 %.

Porovnani dle odvétvi

Zaméstnavatelé v péti z 10 odvétvi predpovidaji pro nadchazejici Ctvrtleti zvySovani poctu
pracovnich sil. Nejsilngj8i naborové prostfedi pfedpovidaji zaméstnavatelé v odvétvi Vyroba
a rozvod elektfiny, plynu a vody s Cistym indexem trhu prace +11 %, dale Doprava,
skladovani a komunikace s Indexem +9 % a Zpracovatelsky primysl +8 %. Zaméstnavatelé
v péti odvétvich oCekavaji pokles poctu pracovnich sil, nejvyraznéji Zemédélstvi, myslivost,
lesnictvi a rybolov -9 % a TézZba nerostnych surovin s Indexem v hodnoté -4 %.
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Regionalni srovnani v ramci CR

Zaméstnavatelé z regionu Cechy oéekavaji v pristim &tvrtleti narGst poétu pracovnich sil,
Cisty index trhu prace vykazuje hodnotu +5 %. Zaméstnavatelé v Praze hlasi mirné oslabeni
naborovych plana s Indexem -2 % a Morava zUstava stabilni. V porovnani s pfedchozim
Ctvrtletim Index v Praze vyrazné oslabil o 11 procentnich bodd, a na Moravé o 8 procentnich
bod(i. Naborové plany v Cechach zistavaji relativné nezménény.

Globalni pohled

Vysledky prizkumu pro prvni &tvrtleti ukazuji, Zze uchazecéi o praci mohou v prvnim &tvrtleti
2017 oc€ekavat ruznou urovenn naborovych aktivit. Oc&ekava se, ze zvySovani poctu
pracovnich sil bude pokraCovat na vétSiné svétovych pracovnich trhd. Index je vétSinou
relativné stabilni nebo se zlepSil oproti minulému d&tvrtleti i v meziro€nim srovnani
a zaméstnavatelé ve 40 ze 43 zemi oCekavaji riznou miru narastu poctu pracovnich sil.
Prizkum neukazal zadné vyrazné znamky nejistoty, spojené s vysledky hlasovani o Brexitu
a s vysledkem voleb v USA, které by zplsobily vyraznou nestabilitu na trhu prace. Naopak,
zameéstnavatelé pozorné sleduji podminky na trhu a pfizplsobuji poéty zaméstnanci svym
obchodnim potfebam.

Dalsi vysledky prizkumu ManpowerGroup Index trhu prace budou zvefejnény 14. bfezna
2017.

O pruzkumu ,,ManpowerGroup Index trhu prace*

Prizkum ManpowerGroup Index trhu prace se provadi kazdé ctvrtleti za Ucelem
sledovani zaméri zaméstnavateli snizit nebo zvysSit pocet zaméstnancii béhem
nasledujiciho &tvrtleti. Ceska republika je jednou ze 43 zemi a oblasti, ve které
prazkum probiha. V ramci projektu ManpowerGroup Index trhu prace pro 1. kvartal
roku 2017 byli osloveni zaméstnavatelé reprezentativniho vzorku 750 zaméstnancti v
Ceské republice a byla jim polozena stejna otazka: ,Jak ocekdvite, Ze se zméni
celkovy pocet zaméstnancu ve vasi spolecnosti v prvnim Etvrtleti 2017 v porovnani s
aktualnim ctvrtletim?“

Prizkum ,ManpowerGroup Index trhu prace” se provadi kazdé Ctvrtleti za ucelem sledovani
zamérl zameéstnavatell snizit nebo zvysit poCet zaméstnanci béhem nasledujiciho Ctvrtleti.
Prizkum probiha jiz vice nez 50 let a za tuto dobu se stal jednim z nejdavéryhodnéjSich
prizkumu naborové aktivity na svété. ManpowerGroup Index trhu prace je zaloZzen na
dotazovani témeéf 59 000 zaméstnavatelll z vefejného i soukromého sektoru napfic
43 zemémi a je povazovan za vysoce duvéryhodny ekonomicky indikator.

Prizkum ManpowerGroup Index trhu prace nyni probiha v téchto 43 zemich a oblastech
svéta: Argentina, Australie, Belgie, Brazilie, Bulharsko, Ceska republika, Cina, Finsko,
Francie, Guatemala, Hongkong, Indie, Irsko, Italie, Izrael, Japonsko, Jihoafricka republika,
Kostarika, Kanada, Kolumbie, Madarsko, Mexiko, Némecko, Nizozemi, Novy Zéland,
Norsko, Panama, Peru, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Singapur,
Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Svycarsko, Tchaj-wan, Turecko, USA a Velka
Britanie. Projekt odstartoval ve Spojenych statech a Kanadé v roce 1962 a v roce 1966 se
zapojila také Velk& Britanie. V roce 2002 se pfipojuji Mexiko a Irsko, o rok pozdéji pak
dal$ich 13 zemi. Novy Zéland se pfidava v roce 2004, Cina, Indie, Svycarsko a Tchaj-wan
v roce 2005 a Argentina, Peru, Kostarika a Jihoafricka republika v roce 2006. V roce 2008 se
do projektu zapojuji i Ceska republika, Guatemala, Kolumbie, Polsko, Rumunsko a Recko,
vroce 2009 Madarsko a Brazilie, vroce 2010 Panama, pro rok 2011 Bulharsko, Izrael,
Slovensko, Slovinsko a Turecko, v roce 2012 Finsko a v roce 2016 Portugalsko.
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Vice informaci o prizkumu a detailni vysledky za vSechny zemé najdete na strankach
WWW.manpowergroup.com v sekci Research Center nebo na
www.manpowergroup.cz/pruzkumy/

O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je téméf 70 let svétovym lidrem v poskytovani
inovativnich sluzeb a feSeni na miru, které pokryvaji zivotni cyklus zaméstnance a pomahaji
jejim klientdm dosahnout svych cilt a zvySit svoji konkurenceschopnost. Skupina spolecnosti
ManpowerGroup, fungujici pod znackami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™
Solutions a Right Management® pomaha 400 000 klientim v 80 zemich a oblastech zlepsit
vykonnost jejich pracovnikl a vice nez 600 000 uchazeClm zajisti odpovidajici praci.
ManpowerGroup byla v roce 2016 jiz po poSesté jmenovana jednou ze svétovych

SVém oboru.

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou agendu
pro témeér 12.000 zaméstnancu, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klientd. V roce 2015,
diky své siti 25 pobocek, ManpowerGroup nasel pro 1.000 klientd 24.000 novych
zaméstnancu.

Vice informaci o spole¢nosti ManpowerGroup naleznete na www.manpowergroup.cz.



