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Los empleadores peruanos reportan intenciones de
contratacion moderadas para el primer trimestre de 2019

Encuesta de expectativas de empleo de ManpowerGroup

e La Expectativa Nacional de Empleo Neto se sitta en un +7% con
prondsticos positivos en todos los sectores de la industria y en la mayoria
de las regiones.

e Los empleadores en Piura reportan el optimismo regional mas fuerte con
una Expectativa de +19%.

e Los empleadores del sector Mineria reportan las Expectativas mas
optimistas en medio de los sectores de la industria con un +15%.

Lima, 11 de diciembre de 2018.- Segun la Encuesta de Expectativas de Empleo
de ManpowerGroup publicada hoy, los empleadores en Peru siguen informando
planes de contratacion moderados para el primer trimestre de 2019. De acuerdo
con los 700 empleadores que participaron en la encuesta, la Expectativa Neta
de Empleo en Peru para el periodo de enero a marzo de 2019 se sitla en +7%.
Los planes de contratacién siguen siendo positivos en los 9 sectores de la

industria y en 4 tamafos de empresas, y en 7 de las 8 regiones.

“Esta encuesta de Expectativas de Empleo de ManpowerGroup revela que el
optimismo entre los empleadores peruanos se ha mantenido cautelosamente
optimista en comparacion con hace tres meses. Esto puede deberse a la
desaceleracion del crecimiento de la economia en comparacién con la expansion
del primer y segundo trimestre. Sin embargo, el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) confia en que la economia peruana crecera un 4% este afo.
Este resultado se apoyaria en la recuperacion de la demanda interna, compuesta
por el consumo, la inversion total y el gasto publico. Por lo tanto, se espera que
las nébminas aumenten en los nueve sectores de la industria durante el proximo
trimestre. El ritmo de contratacion mas fuerte se pronostica en el sector Mineria,

y también se anticipan aumentos de empleos respetables en el sector de



7]/
ManpowerGroup
Administracion Publica y Educacion. Esto puede deberse a la tendencia
ascendente de la inversion minera, gracias a la expansion de la mina Toquepala
de Southern, a la culminacion del proyecto de expansion Marcona de Shougang
Hierro Peru, asi como a las inversiones preliminares en el proyecto Quellaveco”,

dijo Marco Nicoli, Director General de ManpowerGroup en el Peru.

Los empleadores del sector Mineria reportan la Expectativa Neta de Empleo mas
fuerte con +15%, un crecimiento respetable de nomina también se anticipa en el
sector de Administracion Publica y Educacion con una Expectativa de +12%. A
nivel regional, las perspectivas de contratacion mas sélidas se reportan en Piura,
donde la Expectativa Neta de Empleo se sitla en el +19%. Los empleadores de
Ucayali también anticipan ganancias de némina, reportando una Expectativa de
+14%. Sin embargo, se pronostica que las nominas bajaran en Cusco, donde las

Expectativas son del -4%.

La préxima Encuesta de Expectativas de empleo de ManpowerGroup se
publicara el 12 de marzo de 2019 para informar las intenciones de contratacion

para el segundo trimestre de 2019.

Nota para los Editores

La encuesta se realizo entrevistando a una muestra representativa de 700 empleadores en Per(.
A todos los participantes de la encuesta se les pregunto: "¢ Cémo prevé que se comportara la
expectativa de empleo en su lugar de trabajo durante el siguiente trimestre, que termina en marzo
del 2019, en comparacion con el trimestre actual?"

Para obtener mas informacion, péngase en contacto con:

Tatiana Quintana
tatiana.quintana@ manpowergroup.pe
Teléfono: (+511) 212-54 54 / Ext 141

Sobre ManpowerGroup ™

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), la compafiia de soluciones de fuerza de trabajo lider
a nivel mundial, ayuda a las organizaciones a transformarse en un mundo de trabajo en
constante cambio mediante el aprovisionamiento, la evaluacion, el desarrollo y la gestion

del talento que les permite ganar. Desarrollamos soluciones innovadoras para cientos
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de miles de organizaciones cada afio, proporcionandoles talento capacitado y, a la vez,
un empleo significativo y sostenible para millones de personas en una amplia gama de
industrias y habilidades. Nuestra familia de marcas expertas - Manpower®, Experis®,
Right Management® y ManpowerGroup® Solutions - crea mucho mas valor para los
candidatos y clientes en 80 paises y territorios y lo ha hecho durante 70 afios. En 2018,
ManpowerGroup fue nombrada una de las Compaiiias mas Eticas del Mundo por
noveno afio y una de las Compafiias mas Admiradas de Fortune por decimosexto afio,
confirmando nuestra posicion como la marca mas confiable y admirada en la industria.
Vea como ManpowerGroup estd impulsando el futuro del trabajo
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