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A 2017 harmadik
negyedévére vonatkozo
magyarorszagi
ManpowerGroup Munkaerd-
piaci Elorejelzés 750
munkaadobdl allo,
reprezentativ mintan végzett
megkerdezesen alapul.

A felmeérésben resztvevd
munkaadok a kdvetkezd
kérdésre valaszoltak:
“Hogyan tervezi az On
vallalatanal a munkaerd
létszamanak alakulasat a
szeptember veégeig tartd
harom honap soran, a
jelenlegi negyedévhez
kepest?”
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Magyarorszagi elorejelzés

Nincs

ManpowerGroup Szezonalisan

Novekedés Csokkenés > > Munkaer6-piaci kiigazitott
valtozas ; >
Mutato mutato
% % % % %

2017. Apr.-Jun. 23 3 71 3 20 17

2017. Jan.-Marc. 19 4 73 4 15 17

2016. Okt.-Dec. 15 5 76 4 10 11

2016. Jul.-Szept. 17 3 78 2 14 14
Magyarorszag
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\ Az adatoszlop hidnya 0 értékli ManpowerGroup Munkaeré-piaci Mutatot jelent.

A magyar munkaltatok kedvezé felvételi szandékrol
adnak hirt a 2017-es év harmadik negyedévére
vonatkozoan. 24%-uk tervez felvételt, mig 3%-uk
leépitést és 70%-uk nem szandékozik valtoztatni.
Ennek kdszdnhetéen a ManpowerGroup Munkaerd-
piaci Mutatd nyers értéke +21%-on all.

A szezondlisan kiigazitott adatok alapjan a Munkaerd-
piaci mutato értéke +20%, ami a legerésebb a nyolc
évvel ezelbtt elinditott felmérés dta. Az el6z8
negyedévhez képest a felvételi szandék 3
szazalékponttal emelkedett, a tavalyi év azonos
id8szakahoz viszonyitva 7 szazalékpontos erésddés
tapasztalhato.

A tanulmanyban végig a “ManpowerGroup Munkaerd-
piaci Mutatod” kifejezést hasznaljuk. Ez a mutato a
kdvetkezd negyedévben munkaerd bdvitést tervezd

munkaadok szazalékos aranydnak és a dolgozoi
létszamot cstkkenteni szandékozd munkaltatok
szazalékos aranyanak kulénbsége. Ennek a
szamitasnak az eredménye a netté ManpowerGroup
Munkaeré-piaci Mutaté.

A tanulmanyban - ellenkezd jelzés hianyaban - mindig
a szezonalisan kiigazitott értékeket mutatjuk be.
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Terlileti 0sszehasonlitas

A jlliusi-szeptemberi idészakban mind a nyolc
régioban varhaté a munkaerd-ndvekedés. A Kbzép-
magyarorszag munkaltatdi jelentették a legerdsebb
Munkaerdé-piaci Mutatdt + 29%-0s nettd
foglalkoztatasi kilatasokkal. A budapesti munkaltatok
elérejelzése szerint jelentds, +23%-0s ndvekedést
mutat, mig az Eszak-Alféldén és Dél-Alfdldén +20% és
+18%-0s felvételi szandékrol szamoltak be. Nyugat-
Dunantulon és Kézép-Dunantulon is folyamatosan
noévekszik a munkahelyteremtés, +17% és +16%-0s
kilatasokkal.

Az el6z8 negyedévhez képest nyolcbdl 5 régidban
er6sodik a felvételi szandék a kdvetkezd harom hénap
soran, a legnagyobb mértékben 10 szazalékponttal az
észak-alféldi és 5 szazalékponttal Kozép-
magyarorszagi régioban. A budapesti felvételi

hajlanddsag 4 szazalékponttal nétt, azonban harom
régidban a munkaadok - koztlk a Nyugat-Dunantulon
és a Dél-Dunantulon - 4 illetve 3 szazalékpontos
csOkkenést jeleznek.

Az el6z6 év azonos idészakahoz képest a mutatd
ndvekedésérdl szamolhatunk be nyolchdl 7 régidban.
Kbzép-Magyarorszagon 19 szazalékpontos
névekedésrdl szamoltak be, mig a budapesti
munkaltatok 10 szazalékpontos javulast jelentettek. A
mutato 8, illetve 6 szazalékponttal nétt Dél-
Dunéntulon és Eszak-Alféldén. Ekdzben a Nyugat-
Dunantdl munkaltatdi nem mutattak valtozast a tavalyi
évhez képest.
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+23 (+25)% Budapest

A munkaltatok tovabbra is a legerésebb elérejelzést mutatjak a felmérés 2009-es kezdete
Gta, amelynek értéke +23%. A munkaltatok felvételi kedve mintegy 10 szazalékponttal
er@sebb a 2016 harmadik negyedévéhez képest és az elézd negyedévhez képest 4
szazalékpontos ndvekedés figyelheté meg.
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+18 (+19)% DéI'AIfald

A munkaltatok altal a kdvetkezd negyedévre jelentett +18%-0s Munkaerd-piaci Mutatd a
legerésebb érték a felmérés kezdete és a 2016 harmadik negyedéves érték ota. A felvételi
kedv 3 szazalékponttal nGvekedett az el6z6 negyedévhez képest és 2 szazalékponttal
ndvekedett az egy évvel ezelbtti értékhez képest.
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L Dél-Dunantul

A felvételi kedv a julius és szeptember kozotti id8szakot tekintve +14%-0s. Mig az eléz8
negyedévhez képest a mutatd 3 szazalékponttal csdkkent, az egy évvel ezelétti adatokhoz
képest 8 szazalékpontos emelkedés figyelhetd meg.
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i Eszak-Alfold

A +20%-0s Munkaer§-piaci Mutato jelentés emelkedést mutat a munkaltatok felvételi
szandékardl a juliustol szeptemberig tartd idészakban. A felvételi kedv egy figyelemre méltd
10 szazalékpontos ndvekedés mutat az elmult negyedéves értékhez képest illetve az egy
évvel ezelbtti adathoz viszonyitva 6 szazalékpontot emelkedett.
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+15 (+14)%

Eszak-Magyarorszag

Tovabbra is tekintélyes munkaerd felvételi szandék figyelheté meg 2017 harmadik
negyedévében a munkaltatdk altal jelentett 15%-0s Munkaerd-piaci Mutatét tekintve. A
felvételi kedv 1-1 szazalékponttal ndvekedett az el8z8 negyedévhez és az egy évvel korabbi

adatokhoz viszonyitva.
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+16 (+18)%

Kozép-Dunantul

A felvételi kedv tovabb folytatddik 2017 harmadik negyedévére vonatkozdéan a munkaltatok
altal jelzett +16%-0s Munkaer§-piaci Elérejelzésnek kdszonhetben. A felvételi kedv ugyan 1
szazalékpontot csokkent az el6z6 honaphoz képest, de 3 szazalékponttal ndvekedett a 2016
harmadik negyedéves érték ota.
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) Kozéep-Magyarorszag

A munkakeresék a legerésebb felvételi szandékra szamithatnak a felmérés 2009-es indulasa
ota, a munkaltatok altal jelentett +29%-0s Munkaerd-piaci Mutaté szerint a kdvetkezd harom
hdénapban. A mutatd az eléz8 évhez képest egy jelentds 19 szazalékpontos emelkedést
mutat, és mintegy 5 szazalékponttal ndvekedett az elmult hénapokhoz viszonyitva.
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+17 (+19)% Nyugat-Duna'ntl’ll

A munkaltatok 17%-os Munkaerd-piaci Mutatét jelentették, amely ugyan nem valtozott az
el6z6 negyedévhez képest, de 3 szadzalékponttal gyengébb a 2016-0s év azonos
id6szakahoz viszonyitva.
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Iparagi elorejelzés
parag jel

A munkaadok mind a kilenc vizsgalt agazatban
dolgozai létszambdvitést terveznek a kévetkezd harom
honapban. A legerésebb felvételi szandékot az
épitdipari szektor munkaltatdi jelentették +35%-0s
munkaerd-piaci mutatod értékkel. Az épitdipar, gyartas
és a szallitmanyozas-raktarozas terlletek munkaltatdi
mutatjak legnagyobb mértéku felvételi szandékot a
felmérés 2009-es kezdete ota.

A Gyartas szektor munkaaddi egészséges
gyarapodast josolnak +30%-o0s elérejelzéssel, amit
akar az épitbanyagokat gyartd vallalatok tébb milliard
forintos beruhazasa, és a magyar gépjarmdgyarak
folyamatos bdévllése is alatamaszt. A Szallitmanyozas-
raktarozas és kommunikacio szektor kilatasai a
munkaerd bdvitésre +28%-0s értéket mutatnak.

Masutt a PénzUgyi, Biztositasi, Ingatlan- és
Véllalkozasi Szektorban dolgozé munkaltatok jelentds
felvételi szandékot jelentenek +20%-o0s kilatasokkal,
mig a vendéglatas illetve a kis- és nagykereskedelmi
agazatban +18% és +14%-0s értéken all a munkaerd-
piaci mutato. A legkdrultekintébb felvételi szandékot a
Ko6z-, szocidlis és lakossagi szektorban jelentették
+7%-0s mutatdval.

Az el6z8 negyedévhez viszonyitva a felvételi
hajlanddsag a kilencbdl hat iparagban erésddott. Az
Epitsipari szektor munkaltatéi 10 szazalékpontos
ndvekedést mutatnak, mig a Gyartas szektorban a
kilatasok 5 szazalékponttal javulnak. 4 szazalékponttal
er@sebbek a Vendéglatoiparban illetve a
Szallitmanyozas-raktarozas és kommunikacio
szektorokban. Az Elektromos aram, gaz- és vizellatasi
dgazatban a munkaaddk azonban enyhe 4
szazalékpontos cstkkenést mutatnak.

Kis- és nagykereskedelem
K&z-, szocidlis és lakossagi szolg. 8

Mezd8gazdasag, vad-, erdd-
és halgazd.

Pénzlgy, biztositas, ingatlan
és (izleti szolg.

Szallitmanyozas, raktarozas
és kommunikacio

Vendéglatas

\ 0 5 10

f ManpowerGroup Munkaeré-piaci Mutaté [l Szezondlisan kiigazitott mutaté \
Elektromos aram, gaz- és 8
vizellatas °
Epitdi 35
prtoipar 1 35
Gyartas 32
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Elektromos aram-, gaz- és
vizellatas

A 2017 harmadik negyedéves elérejelzésében a munkaltatok Munkaerd-piaci Mutatéja +15%,

4 szazalékpontos csdkkenést mutat az el6z8 negyedévhez kepest, viszont az eléz8 év
azonos iddszakahoz viszonyitva 4 szazalékpontot emelkedett.
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~ .| Epit6ipar

A munkaltatok tovabbra is varjak az aktiv munkakereséket a kdvetkezé negyedévben az
eddigi legmagasabb +35%-0s Munkaer§-piaci Mutatdt jelentve. A mutato értéke mintegy 10
szazalékponttal nétt az el6z8 negyedévhez képest es egy igen jeletds, 24 szazalékpontos
névekedés figyelheté meg a 2016-0s év azonos iddszakat tekintve.
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+30 (+32)% Gya’rta's, termelés

Az optimista +30%-0s Munkaer§-piaci Mutatordl nyilatkozé munkaltatok a legerésebb
értéket jelentették a felmérésé kezdete ota és a 2016-0s év harmadik negyedévehez
viszonyitva a felvételi kedv 10 szazalékponttal nétt. Az el8z6 negyedévhez képest 5
szazalékpontos emelkedés figyelheté meg.
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= Kis- es nagykereskedelem

A munkaltatok jelentése szerint a Munkaeré-piaci Mutato stabilan +14%-0s. A 2017-es év
masodik negyedévéhez képest a felvételi szandék 1 szazalékponttal erésebb, és az egy
évvel korabbi, azonos id8szakra vonatkozo értékhez képest 5 szazalékponttal nagyobb
értéket mutat.
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szolgaltatasok

Nincs nagy valtozas a felveteli szandekot illeten a kdvetkez8 harom hénapra vonatkozdan a
munkaltatok altal jelentett +7%-0s Munkaeré-piaci Mutatot vizsgalva. A mutatd nem valtozott
az el6z6 negyedévhez viszonyitva, viszont 4 szazalékponttal esett az el6z6 év azonos

idészakahoz képest.

KoOz-, szocialis és lakossagi
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halgazdalkodas

A munkaltatok egy optimista 9%-0s Munkareré-piaci Mutatot jelentettek 2017 harmadik
negyedévére vonatkozdan. A felvételi szandék 3 szazalékponttal nétt az el6z6 negyedévhez
képest, és 5 szazalékpontos emelkedést mutat az el6z6 év azonos negyedévéhez

viszonyitva.

Mezogazdasag, vad-, erdo- és
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LB Pénzugy, biztositas, ingatlan és
uzleti szolgaltatasok

Nincs jelentésebb valtozas a felvételi szandékban a munkaltatok altal jelentett +20%-0s
Munkaeré-piaci Mutatot tekintve. A felvételi kedv megegyezik az el6z8 negyedév értékeivel,
tovabba 2 szazalékponttal kisebb az egy évvel ezelbtti, azonos idészakhoz képest.
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~ 1t Szallitmanyozas, raktarozas és
kommunikacio

A munkakeresék a legerdsebb felvételi szandékra szamithatnak a szektoron belll a felmérés
induldsa éta a munkaltatok szerint, akik +28%-0s Munkaerd-piaci Mutatét jelentettek a julius
és szeptember kdzotti idészakra. A mutatd 4 szazalékponttal erésebb az el6z8 negyedévhez
képest és 10 az szazalékpontot er8sddott az elézd év azonos idészakahoz viszonyitva.
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9 Vendéglatas

A munkaltatok elérejelzései szerint egyenletes ndvekedés varhatd 2017 masodik
negyedévére vonatkozdan +18% értékd Munkaerd-piaci Mutatéval. A felvételi kedv 4
szazalékponttal erésebb az el6z8 negyedévhez képest és mintegy 10 szazalékponttal
ndvekedett az el6z§ év azonos id6szakahoz képest.
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Vallalatok meéret szerinti
osszehasonlitasa

Novekedésre lehet szamitani mind a négy szervezeti Az egy évvel korabbi azonos idészakhoz képest a
méret kategdriaban az elkdvetkezd negyedévben. A nagy munkaadok 11 szazalékpontos javulast

nagy és kdzepes méretl munkaadok foglalkoztatasi mutattak, mig a mikro- és kézépvallalatok esetében 8
szandékanak elbrejelzése +30% és +24%. A kimutatas  szazalékpontos emelkedés észlelhetd. Ekdzben a

a mikro- és kisvallalkozasok korében +15% és +13%- kisvallalkozasok munkaerd felvételi szandéka nem

ot jelentettek. valtozott tavalyhoz képest.

Az el6z6 negyedévhez képest a mikrovallalkozasok 6
szazalékpontos névekedést mutatnak, mig a
kisvallalkozok mutatdja maradt kbzel ugyanaz, mig a
kbzepes és nagymeéretd munkaltatok nem jelentettek
valtozast.

ManpowerGroup Szezonalisan

Vallalat méret Novekedés Csokkenés chs. Munkaeré-piaci  kiigazitott
valtozas ; %
Mutato mutato
% % % % %
Mikro vallalatok <10 f6 17 2 78 3 15 15
Kisvallalatok 10-49 & 21 4 71 4 17 13
Kozépvallalatok 50-249 6§ 34 7 56 3 27 24
Nagyvallalatok >250 f§ 31 2 62 5 29 30
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A felmérésrol

A ManpowerGroup Munkaeré-piaci Elérejelzés
negyedévente készll el annak érdekében, hogy felmérje a
munkaltaték milyen iranyu létszamvaltozast terveznek a
kdvetkezé negyedévben. A ManpowerGroup atfogd
felmérése tébb mint 50 éve fut, és egyike a vilag
legmegbizhatdbb munkaer§-piaci felméréseinek.

A ManpowerGroup Munkaerd-piaci Elérejelzésének
sikerét az alabbi jellemzdék biztositjak:

Egyediilallo: A felmérés mérete, fokuszaltsaga és
idéhorizontja tekintetében is egyedulallo.

El6retekint6: A ManpowerGroup Munkaer§-piaci
Eldrejelzés a legatfogdbb, legeldretekintébb munkaerd-
piaci felmérés a vilagon, amely a munkaltatok kévetkezd
negyedévre vonatkozé progndzisan alapul, ellenben olyan
kovetd felmérésekkel és tanulmanyokkal, amelyek
megtortént, multbeli adatokat tartalmaznak.

Fliggetlen: A felmérés valamennyi résztvevd orszagban
és térségben reprezentativ munkaaddi mintan alapul.
Résztvevséi nem azonosak a ManpowerGroup
Ugyféloazisaval.

Robusztus: A felmérés 40 orszag és térség kdzel 58 000
munkaltatéjanak (magan- és kbzszféra egyarant)
megkérdezésén alapul. Célja, hogy felmérje a varhato
munkaerd-piaci trendeket minden negyedévben. A
reprezentativ minta lehetéveé teszi iparagi és terdleti
elemzések elvégzését, aminek révén még pontosabb
informacidkat szolgaltathatunk.

Fékuszalt: Tobb mint 5 évtizede a felmérés minden
informacidja ugyanazon, egyetlen kérdés
megvalaszolasabdl szarmazik.

A 2017 harmadik negyedévére vonatkozo felmeéréshez
vilagszerte minden munkaltaténak, aki részt vesz a
felmérésben, egyetlen kérdést teszink fel: ,Hogyan latja
On a véllalatandl/szervezeténél a munkaerd létszamanak
alakulasat a kdvetkezd harom hénapban, 2017
szeptember végéig a jelenlegi negyedévhez képest?”

A ManpowerGroup Munkaerd-piaci El6rejelzés olyan
elfogadott piackutatasi modszertant alkalmaz, amely
6sszhangban van a piackutatas legmagasabb szakmai
normaival. A felmérés minden résztvevd orszag
gazdasagara nézve reprezentativ. A hibaszazalék sem
regionalis, sem nemzeti, sem pedig globalis szinten
nem nagyobb +/- 3,9%-nal. A magyarorszagi felmérés
hibaszazaléka +/- 3,6%.

Ebben a beszamoldban végig a ManpowerGroup
Munkaer8-piaci Mutaté kifejezést hasznaljuk. Ez a mutaté
a kovetkezd negyedéviben munkaerd bévilésre szamitd
munkaadok szazalékos aranyanak és a munkaerd
csokkenést vard munkaadok szazalékos aranyanak
kulonbsége. A tanulmany szezonalisan kiigazitott adatokat
mutat be azon orszagok és térségek esetében, ahol
legalabb 17 negyedévnyi adat all rendelkezésre — kivétel
amennyiben az ellenkezdjét kilon nem jelezzik.

A felmérésben szerepl§ valamennyi orszag esetében
szezonalisan kiigazitott adatokat hasznalunk, kivéve
Finnorszag és Portugalia esetében. A Manpower Group
2008 masodik negyedéve ¢ta a TRAMO-SEATS
maodszert alkalmazza az adatok szezondlis kiigazitasahoz.

munkaeropiacifelmeres.hu



A ManpowerGroup-rol

A ManpowerGroup™ (NYSE:MAN) mar tdbb mint 70
éve az innovativ munkaerg-piaci megoldasok
szakértdje. Munkavallaldk felkutatasaval, értékelésével,
fejlesztésével és menedzselésével foglalkozunk
valamennyi agazatban, tébb mint 600 000 palyazé
talalt mar munkahelyre kdzremdkodésinkkel. A
ManpowerGroup cégcsoporton keresztll —
Manpower, Experis, Right Management és
ManpowerGroup Solutions — 80 orszagban és
térségben tdbb mint 400 000 vallalatnak segitiink az
Uzleti sikereik szempontjabdl kulcsfontossagu
munkaerdigényeik kielégitésében. A ManpowerGroup
2016-ban mar az egymast kdvetd hatodik éve szerepel
a vilag legetikusabb vallalatainak (World’s Most Ethical
Companies) valamint a Fortune ,,Most Admired
Companies” listajan, ezzel bizonyitva a tényt, hogy az
iparag legmegbizhatdbb szerepldje.

WWW.manpowergroup.com
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